گاثيڊذڂس 
ِ ڇ 
(=)06ا5101)) 


ټڄ نن 
مَصِيق ابماغيل َو ساڻي 
”سټف هڃئؽن ڪالڪ شاه ڊخاري 
يٽک هاف ڙر ”ڊڪُهن نشاه ڊجاريَ 
270 


دفو ] قعخٿ :مٿ ٣‏ رڊيبا ٳڃْل4 له 
سال +ا ٺه ٻااڄم 


تيالو ھنھ سج 


رونق: ڍهلي ڪن اڌمچند اي گهني ح ين آڊاف ٰ 


ً 
9 
ڳلا 
3 
ڇ 
وچ 
: 
ڳڈ 
9 
چچ 
وچ 
اچ 
9 
چ 
ها 
چڙ 
9 
چڳ 
مي 
0 





ٻهرجڃ يي جڀنڊڃڊ بي بي يي ڃڄ ڃڄ ٳڀي ڃڄ جن ٻڀچي ڃڀ جه 


بي۔ ايڊ لاءِ سنڌي ڪتابن جي سلسلي جو پهريون ڪتاب 


كائيينس 
------- 


محمف اسما«مل عو ضاڻي 


سيل محمن صائڪ شُاظگم 
سيف قادر ډخش ر شاھم 


) 


قيمتہ, ۾ ه _غ رهيا 
ڇاپو ٻيون سال عم جلد هڪ هزار 


مصتفين جا حق ۽ واسطا قائم 


ڃچڃ بي ڃيد چچ يي يچر يچ ڃڄ ټڀچؿڄ٫بڄؿ‏ ڃڄ ڃڄ جنه ڃڳ جيپ ڃ ڃٻڳ هئچ ڄڊ بٺ ٻپ «پنبد ڊشڊ بٻڻه بپئڊ 
بي بڊ ڀڄ بڃڄحڀڊڃچب جټ جڀڀبيب ڃب باج ڃڄ چچ جيڂڄ جڃڊ بڄڄ ڃبڊ ڃڀڊ جيپ ڃڄججڀڊ بڀٺڊجپټ 


باب پهريونءِ تعليمي خواه ڌناڌن جي رھريءَ جي ٽاريڂ ۽ 


باب ٻيون ِ تهليمي رهبريءِ جي اهميت مطلب ۽ رفبريءَ 
جي تحريڪ . 


تعليم ۽ ڌنڌي جي. رهبريء جا بنيادي اصول. 

باب چوٿونء۽ ووڪيشنل گاؿيڊئس بابت اشاراٿ, 

باب پنجونِ شاگردن جي شخصي ڪمن جي وٿا : 

باب ڇهونءِ ‏ شاگردن جون غفبرورتون ۽ استادن کي هٿ 
ايند موقعا. 

باب سعون ۽ استاد جي شخطڂي ورڪر بنجڻ لاه وسئل ۽ و=اثل. 

باب اٺونءِ شخصي ڪارڪردگيءَ جا صحيح طريقا. 

با ناريو ”تملير ۾ دُفڌائئ٫‏ لأغٍ رهنماگي. 

باب ڏهونءِ شاگردن جو صلاحڪار ٿيڻ يا. بنجڻ. 

باب يارهونءِ شاگردن بابت شقصي معلومات هٿ ڪرڻ ۽ 

گڏ ڪرڻ. 


پيش لفظ 


حڪومت برطائي پنهنجو تعليمي نظام, هن بر صغير لاءِ 
هيئيون ڳالهيوڻ آڏو رکي ٺاهيو هو ۽ 

(۱) کيس حڪومت هلائڻ لاھ نوڪر, شاهي جو مخقصر 
ٽولو ”گهربل هو جيڪو َ برطائيم سرڪا را سان وفادار هجي ۽ 
کيس. پنهنجو ان داتا ڄاڻي. سنلاس شڪ رگناو رهي. ان َگڏ 
جڪ و مت جحي -وقت بوقت ‏ مقرو ڪمل انتظامي اصولن کان 
باقاعدي واقف هجي ۽ سرڪار کي گهربل نموني ۾ حڪومت 
هلائ ۾ مدد ڪندو رهي. 

)٣(‏ ھن ننڍڙي کنڊ جا جملي هنر. پوئتي . پئجي وڃن. 
جمئن هي ملڪ, انگريرن. کي ڪارخانن لاءِ ڪچو مال پهچائيندو 
رهکي ۽ اتيجي ڏج لاڪ مارڪيٽ: بج 
ڪير ڏئي 

7 هن ملڪ جا ماڻهوِ مٿاهن عهدن جي لياقتن حاصل 
ڪرڻ کان,محروم رهن جيثن سندن آفيسر انگلنڊ جا باشندا هجن 

() ديسي ماڻهن جو حوصلو ايرو بلند قھ ٿي وڃي جو 
.هو پنهنجي زندگي# کي بهتر بنائڻ لا پاڻمرادو سوچي سگهن 
۽ ڪو پرو گرام ٿيار ڪن. 

ھن ملڪ کي (گٽيل پاڪ و هند) جيڪو تعليمي 
نظامم ورئي پر ملين اهو اسٽئين نظريہ کي آڏو رکي تيار ڪيل َ 

هو. ان. ڪري) .اسان جا اڻ پلاهيل تم ڇڏيو پر تعلييم يافتم طّقو. 
99 لاءِ تعلير حاصل ڪرڻ جو ارادو ر کي تعليمي 
ادارن ۾ داڂلاگون وٿڻ لاه پنهنجي نئين نسل کي موڪليندو 


[ ب ] 

رهيو. اهو سلسلو ڪنهن ‏ حد ٽائين اڃاٴ ‏ جاري آهي. 

جڏهن تعليير حاصل ڪرڻ جو مقصد نوڪري هٿ 
ڪرڻ هوندو ت پوء ييروز گاري نڌ وڌنڌي ت, ٻيو ڇا ٿيندو. 
ڇو تر سڀ ماڻهو پڙهي نوڪرين جي تالاش ۾ رهندا. تہ. ايئرن 
ماڻهن لاءِ جايون ڪٿتان ايندسمون. انڏ لڪ جي باقي ڌندن 
لاءِ يا ہ اڻ پڙهيل ماڻهو جايون ڀريندا يا ت ٻاهرين ملڪز, 
مان ماڻهو گهراگي ڌنڌا :هلائڻا پوندا. اي ٻئي صورتون هڪ 
اترقي نڪندڙ ملڪڪ لاڪ نقصان ڪا .آهن. ڇاڪاڻ ت اڻ پڑهمل 
ديسي ماڻهن جي هٿان ڌددن کي ترقي ڪاٽ ملندي ٴَ ٻاغرين 
ماھرن گهرائڻ سان اسان جي سرمائي . جو ڪافي حصو ٻاهر 
ويندو رهندو. جا ڳالھ ب نقصان ڪار آهي. 

تعلمر ئي هڪ اهڙو هٿيار آهي. جنهن جي وسيلي ڪنهن 
ب نئين نظام, کي جغيرو ڏيئي سگهيو. ان ڪري مپروري آهي تہ 
تعليمى ادارن جو نظام اھدي: نموني ۾ ٺاهجي. جيئن ملڪ جي 
سڀني گهرجن لاءِ پنهنجا ماڻهو پيدا. ٿي  .‏ رل ون 
۽ ملڪ پنهنجي تعليمي نظار جو ڍانچو اهڙي طرح تيار ڪندا 
آهسن, جيثن ملڪي ضروزيات .موجب تعليو يافت طقو نيار 
ٿيندو آرهي۔ 

.لن جؤ ملڪ آجمئن تم نکون ۽ ترقي پذڍور ملڪ آهي.َ 
تنهنڪري ضروري آهي .هي جو لي نظام اهڙو سڌاريو 
وڃي جمئن,ُ پيدا ٿيندڙ هرهڪ حالت کي منهن ڏيئي سگهجي. 
ان لام. تعليمي ماهرن جي آراءِ هي تم ام ڪولن جو نظام ٻن 
شمونن جي تعليم تي مشتمل هجيَِ (۱) علر ادب ۽ سائنس جي 
سکين (ٍ) آغئري تعلصر: 

هن 'ملڪ جا ماڻهو اڪثر ڪِري, پڙهيل ڪون آهن, 
انهن کي پنهنجي ٻچن لاءِ تعليمي خواه هنري شعبن ۾ موڪلڻ 
جو فيصلو ڪرڻ نهايت ڏ كيو آهيٰ اڻ پڙهيل ت‫ ڇڏيو, پر 


(اڃ )( 


پڙهہيل ساڻهن جي ب اڪثريت اهڙي آهي, جن کي نعليمي 
ادارن بسمابت ٻلڪل اڻپوري معلومات آهي َ اھ»ايءَ# حمالت پر 
اسان جو نئون نسل ہملڪي ضروريات موجب ت گي لام 
ري ڳالهين ڃج ى تعلضم خخواه تربيتٽ وٺڻ ۾ نهايتٿ گهلو 
پوئتي پئجي رهيو آهي اه معلومات جي 
ڪري ھو پنهنجي ملڪي وساگل جو اہتعمال بہ ڪري ٿائو 
سگهي. ان لاڪ ضروري آهي تم تعليمي ادارن ۾ اها شعيا کوليا. 
وڃن ۽ جي شاگ ردن جي تعلمير خواه دنڏ ڻن بابت 8 
رهنمائي (276ئ/7/7) 7060٤10007 1770٤0‏ ) ڪن 
اهئاي قسرو جى شعبين ”کولڻ هلا ٿُا لاڪ ذربيت' يافئم 
استادن جي ”9 آ .وو ال کي اسان جي تعليمي 
اختيارکء# وارن ٽريتنگف جي ادارن جي نصاب پر ً3 
ڏندان لاءِ رهبريءَ جي ما اي ڊم ” قرار ڏنو آهي.. 
جنهن موجٻ تربيت ونندد استادن کي هن قسم جي شعبن َ٬‏ 
ڪي ڪرڻ لاڪ شروعاتي مکيا ڏني وڃي ٿي. 
سال 1969ع کان سنڌ يونيورسٽيءَ بي۔ ايڊ “جي انتحان 

۾ سوالن جي جواين ڏ يڻ لاه سنڌي ٻوليءَ ٿي ب موقعو ڏنو 
آهي. اسان جي سنڌي# زبان ۾ هن قسم جي ڪتابن جي بلڪل 
اڻاٺ آهي. ڊلڪ هيئن چئجي تہ هيستالين ڪوب اهلاو ڪتاب 
شايع ٿيل ڪون آهي۔ ان ڪري امان خمال ڪمو ت استادن ۾ 
اگ دنن جي سصهولہت لاڪ اهنو ڪعاب لکجي, جنهن سان هو 
فاندو حاصل ڪري سگهز .13 هيءُ ڪ تاب لکي . پا هندڙن 
جي خدمت ۾ پيش ڪري رهيا آهيون. َ‫ 

”هن ڪتاب ۾ جيڪو مواد ڏنل آهي. سو ڪبيترن ئي 
ادگريزیھ ڪتابن عملي مشمونن, اردو رسالن ۽ يونيورسٽيءَ ۾ 
تعلير دوران هلندڙ ليڪچرن تان حاعل ڪيل آهمي. يئن ڌہ 
ن قسم جو هيءُ پهريسون ڪتاب آهي » تنهنڪ 22 متجهمن 


(اد) 


= يتريون ٿي فني ۽ مواد جون خاميون هونديوز. ليڪن يئن 
هيءَ پهريق ڪوغش آهي. تنهنڪري انهن ڪمزورين ‏ هونداي) 
احان کي خوشي محسوس ٿئي ٿي.جو هن قسر جي خدمت 
ڪر جو موقعو اسان کي ملمو آهي. اميڊ اٿئون ت, هن ڪتاب 
جو ڊبو ڇاپو چڱيء طرح پش ڪنداسون۔. 
ٰ ا ڳئين سال 7 .ٽن ايس ۔ وي (5.۱) 
۽ ۔ى۔ ڏسي (0.7) .چتي امتحادن لاءِ ڊيه ڻ تعليمي ۽ ڌنڌي لاءڪ 
رهمركا . کي نصاب ۾ر مقرر ڪيو ويو آهي. ُ‫ 
اسان کي اميد آهي تہ انهن امتحانن ۾ وهندڙ گر ڻم 
هن ڪتاب سان َ فائدو حاصل ڪندا. آمين! 
ڪمن اسماعيل عو ساڱ 
ته أُسڀن محمن صادع“ َ‫ شاظم 
سيد قادر ڊبڪشض شاسھم 
ډيش لفظ ڇاپو ٻيون ِ 
نهايٰت خوشيءَ جي ڳالھ آهي جو ۽ پڙهندڙن اسان جي 
هن محنت جو قدر َټََ ۽ ڪتاب جو پهريون ڇاپو هڪ سال 
٫جي‏ قلمل عرصي ۾ خقير ٿي ويو 
امان ٿي 29 .3 هو نم ٻئي ڇاپي کي وڌيڪ بهةر 
ڪري پيش ڪجي ۽ اصطلاح خواه ضروري ”لفظ َانگرييء 7 
ڊ ڏجن, ان ڪري اسان هن ' ڇاهي پر: ڪتاب کي .ين مسر 
سداري وڌائي پہ اس ڪري رهيا آهيوف, أ-بد اڻئون تم هاڻي= في 
حد ڦائين ڪتاب جون اوشايون دور ٿي ويئون هونديون. ان 
هوندي ب اڃا ڪي ضروري ڳالهيون اسان کان رهيون هونديون 
ان لاغ علم دومت صاحبن کي عرضص آهي ت امان ڏانهن پنهنجا 
مشورا موڪلين, اسہان ايند 5 ڇاپي ۾ شڪري, سان انهن 
رٿن کي جاء ڏينداسون. ّ 
والسلام _. نومبر .ام مصنامن 


تم ۽ ڏئڌي جي رهبريءَ ڊا بنيادي اُصول 
ڪورس : 


تليمي رهبريءَ جا اَصول 


(ا "9 اسڪول جي 


پرو گرام ۾ مڌرر ڪرڻ. . هيءَ رھبري ڄڻ ته تعليير جي شروريات 
مان مکيہ ضرورت آهي . ”3 جي شخصي ڪمن جي 
فطرتٿ آهي۔. 

)٣(‏ شاگردن جون شضرورتون استادن جا فرائض ۽ 


اتاد يعني ڪلاس ماسٽر هڪ سئي صلاحڪار. جي 
حيثيتا ره وي جي صلاحڪاأر هڻڻ لاع ٤‏ ذريعاأه 

9 شخصي «ڪمن جا پاڙهڻ. جاچڻ,. ياد ڪرڻ داخلاتئون 
ڪرڻ ۽ جاچڻتا جا نموئا. 

(ه) شاگردن کي سندن آئٌينده تعلير حاصل ڪرڻ لاءِ 
صلاحون ڏيڻ۔ 
ڌنڌي جي رهيريء جا ا]َصول 





(). ڌنڌي جي رهبزيء جي معثيل مقصد ۽ اسڪول جي 
پرو گرام . 7 سشموليیتءڪ ُ‫ 
(پ) ڌنڌي لاءِ معلومات شاگردن کي گهرڊل آهي. 


(2) 


0 ڌندڌي جي مقرريَء# جون ضرورتون, ٻارن . جي چاھھ 
جي موافنت بارن جون لياقتون وغيره. 


)2( صلاح ڏيڻ-_ شاگردڻ 9 ڌندي جي چونڊ لاءڪ 
موزون ضلاحؤن ڏيڻ ۽ هنن کي چونڊيل ڌنڌي لاه تيار ڪرڻ. 
0 شا گردن يڻ ڌ ِڙي سان لڳائڻ ‏ َئن ڪي پر 
لڳائڻ لاء موزون سڪ يل 
َ٬111018111011)8[15 0 1 0]1108٤1101151 .8110 "0081101981 16‏ 
.1311 1101181٤01108ا1‏ 
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جڊاب ڊووڍون 
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تعيٰيمڪ خواڻ ڌنڌن رھيويء ڌاريخ 
7 مطالعو جي 


هيءُ طرڍو قديم ۽ فعارتي آهي؛ 

ڍورپ. كسان متاثر استان جي پاڪستاني استادن کي 
تعليمي ۽ پورهئي جي رهيريء# بابت سکيا ڏي ٿل .نن .ريو 
راډو آهي ت هن طريقي جي تازو کوجنا ٿي آهي ۾ مس عمل 
پڻ ڌريل قومن (مغربي مومون جن کي سڌريل سڏين ٿا( 
ڪجو آهي. ھو اهو ڊ چون ٿا تہ ان جي نتيجي ۾ هو نهايت 
حيرت انگہ: ز ترقي ڪري رهيا آهن. 

جيڪڏهن اسلامي معلومات جي روشتيء پر ڏٺو وفتدق 
تم اها . ڳالھ امان کي بلڪل چڱيءَ طرح ذهن ۾ ويهي ويندي, 
در هيءُ طويتو ايتروئي قدڊير آهي. جيترو خود انسان ذات يو 
آهي. قرآن مجيد پر آدم علي سلام ۾ ملاگڪن بابٽ. گفتگو ِ 
ٿيل آهي. جنهن مان معلور ٿئي ٿو ق آدم عليہ السلام کي 
للله تعاليي ڪن شين جو علم ڏنو هو. (گهڻن تشنرن ڃو 
راڍو آهي. ت اهو عليم دنياوي شين جي نالن, انهن جي خاصيتن 
۽ استعمال جي طريتن بابت هو. جنهن علر. جو واسطو مالاگڪن 
سان ن هو ڇو ت. زمين تي. صرف انسان کي ٿي. رهڻو . هُو.) 
انهيء علم جي روشتيءَ ۾ آدم ۽ سندس. اولاد .0 من اي 


)ڊ( 


2 هي. ڪاٿنات جي سمورن وسيلن کي اه ةعمال ڪرڻو: هاو. 
ظاغر آهي ت اها دعلمي ۽ تربيت عڱيء. 00 لاو ا] هئل 
جي ان وقت ٿي ساڌريل ۽۾ ھدايت ڪيل انسان استعمال ڪيا هئا. 


٣نسان‏ جي زمين تي اچڻ کان پوءِ فطرت طرفان رهبريِ؛ 
قرآن مجيد ۾ حضرت آدم علمہ السلام. جي ٻن پٽن جو 
ممبو آهي. جن مان هڪڙي بئي کي قتل ڪيو هو ۽ ان جو 
لاش پورڻ لاءِ ميسن خبر ڪان هئي ۽ ايتري ۾ هڪ .انڪ 
مين کوٽي. جنهن کي ڏسي آدم علہ السلام جي پٿٽ کي 
۽آ# جي لاش پورڻ جي اٽڪل آئي. 

آسلامي تعلمر مطابق َ؛: لک چو ويھ ھزار نبي 

”گذريا آهن. انهن سڀني ‏ پنهنجي آست جي زهبري ڪئي آھي. 
٣‏ جني: مظالعي .مان بعاوي .دز اٿن ٫ي:‏ بي اهر زان صلي له ِ 
عليه وسلم کان اڳ ۾ قمامر گهڻا بي ٿي .ها هي جن 
ڌتردي جي تعلمم ڏني آهي۔ انهن ڌنڌن کي ان وقت ادا چيِ 
حيشيت. مليل هٿئي. جيڪو ماڻهو ڪنهن هنر جو وڏو ڄاڻو 
ھوندو عو ۽ گهڻي پيدائش ڪندڙ هو اهو وڏي ۽ وڏو عابد 
۾ پرهيز گار ليکيو ويندو هو انهن پيتمبرن كيقي َ‫ ڪرڻ مال 
ڌارڻ, ۾ آن جي پالنا ڪرڻ, ڪپڙو َ‫ وي چاو ڪڄو 
ڪرڻ. يعني ان کي رگڻ ۽ منجهائشن ضرؤرت ون شغمون 
<اهڻ واڍڪو ڪبر ڪرڻ لو هم ہ ہڄ. ڊمن ڌادن کي ظاهر ڪري 
انهن مان استعمال جون شيون ٺاهڻ, علاج ڪرڻ سٽيءَ :مان 

ٹانو ٺاھڻ, ڪپڙو سبڻ وغيره ڪي ٬_۔اڻ‏ ڪيا ۾ پنهٽنجي آمٹن 

کي لي طور ۔ ڪو ڪان ڏيکارڻ سان سکيا ٴ ڏنائونءَ 

حقرت دائود علي السہلامِ کي قدرت طرفان انصاف لاءِ ڪمل رهبريِ 


حضبرت دائٌود عليه اٽسلام کي نبوت سان گڏ ”لٿا 


<” 
ر_ 
آ*ھ 
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هڻي حاڪي لاءِ عادل هجڻ نهايت ضروري آهي. اڻن ڪري 
هڪ دفعي ھن جي حغلوت خاني ۾ اچانڪ ڊ شخص وارد ٿيا 
(جي مالا ڪه هئا ۽ الله تعاليٰ جي طرفان هدايت ۽ . زهيريءَ# 
لاه موڪليا ويا ھئا) هنن مان هڪ اچي نبيءَ کان سسلو پڇيو 
تم آسان ب ڀاثر آهيؤن .اسوڊ وٿ هڪ ود راه ۾ .هن وٽ 
نوانوي رڍون آهن, هاڻي نوانوي وارو چوي ٿو, ت' اها هڪ ب 
مون کي ڏي ت مون وٽ پورو هڪ سؤ ٿئي. آئُون توهان کان 
2 آهيان, ت, اهو انصاف ٿو ڪري ڍا هّلم۽ ۽ کيس ب 
ي آدو آهيان, تہ ڀلي روبرو توهان جو فيصلو ٻڌي. حضرت دائود 
9-5 تت اهو نسمورو ظليم آهي۔ جواب ٻڌڻ دعد اي شخص 
لگ ٿي ويا. ان تان نبي# . سمجهيو تت اڪثر بادشاهن 
جي مرضي هوندي آن؟ تن رعيت وٽ هڪ ڪوڏي د ند هجي 
۽ سڀ ڪجھ اسان وٽ هجي. ان ڳالھ کي ظلم ٺهرائي 
آ تعاليٰ مون ڏانهن سہمجهاڻي َ نوڪلي آهي 8 نٿان آئُون ِ د 
اهڙي قسم جو ظلم ڪريان ‏ ِ 
قرآن مجيد ۾ رهبريء لام اشارا؛ 





قرآن ڃيد سڄوئي اٽسماڏ ”9 آيل آهي . ان جي 
ا9 آي ت اوهان پنهنجي رب 
کان هدايت گهرو. #المن جو چوڻ آهي ت. ان کان پوء سڄي 
قرآن مجيد جو يون هدايت لاڪ آهي قرآن شريف ۾ چڱاين 
للاع ترغيب ۽ براڍن لاءِ روڪ ڪيل آهي. چڱن ڪمن جا نتيجا 
۽ برن ڪمن بعد بربادي بيان ڪيل آهي. قومن جي ڪردار 
جي ذڪر بعد ان مان نڪتل نتيجا ٻڌايل آھن. ڪن اهڙن 
عملن جو ذڪر اق جن جي ڪري قومن ‏ کي عروج حاصل 
ٿيو آهي. ساڳيءَ طرح ڪن اھڙن عملن جو بيان آهي. جي 
پرباديء# جو سبب بنيل آهن. قرآن مجيد ۾ ”يتنڪرون؟ ”يعل ون 
””يعدبر ن5 . ”*فاعتيرو | وغټز ہه لقظن تو امتعمال انهن آيتن 


ا9 


جي پٺيان آيل ُ‫ آهي, جن ۾ رهبريءَ ٤‏ سبق! نل آن. َاهو 
۾ صرف ان لاءِ آهي ت, ڪمن جي بط ريئن جي وشانجت ڪڻن 
وڃي .1 بهد عمل ڪندڙ پاڻيهي پنهنجي لاءغع رأه ڳوليندو. 
حضرت محند صلي الله عليه وسلير جن جي وهمريء# جا مثالِ 
نبي آحر زمان علي الصلوات والس لام جي ذات بابرڪات 
مسملمانن حي عقيدي موجب سراپا هدايت هئي. اهوگي سبب آهي. 
جو دفيوي .خواه آخروي َ‫ زندگيءَ جي هر معاملي ۾ سندن سنتٽ 
تي هلڻ ۾ ڪاميا: ي ٻدائي ويٌى آهي۔ سندن, سمجهاڻي لاڪ اصول 
حديث موجب ڌڏ ٽي . طريتاءھوندا ھئا۽ِ هڪ ٿ پاڻ زبان مبارڪ 
سان ٻڌائيندا ٤‏ ٻبو قرآن معحعيد جا حڪم نازلٰ ٿيندا هثلہ ٽٿيون 
سندن: عمل کي تقل ڪيو : ويندو هو. گائيڊنس جي اصول موجب 
عمل جو نقل ڪرڻ اعليٰي درجي جي رمبريء جي پوئلڳي آهي 
نماز لاءِ پاڻ فرماڍو اٿن ت, *نماز ائين پڙهون جيئن اسان کي 
پڙهندي ڏسو ٿا. پورهئي جي عزت برقرار رکڻ لاءِ پاڻ پنهنجي 
هٿن مبارڪن سان ڪپڙن کي چتيون هڻندا هما. جتيءَ کي 
ڳنڍيندا ھئا. گھرو ڪر پر گھر جي ماڻهن کي همراهي ڪرائينيا 
هئا سفر جي حالت پر ٻين ماڻهن کي ب سواري؛: واري سان ڪرڻ 
ڏيندا هئا (جڏهن وھتن جي کوٽ ڪري ڪن ماڻهن کي پنڌ 
هلڻو پوندو هو.) سمافري# جي حالت ۾ سنزل تي پاڻ بہه ڪم 
جو. حصو ورهائي کڻندا هئا انهيَ قسو جا عمل امان جي 
لاءِ ريريء# لاءِ مغالي 'عمل هئا ۽ آهن. . تعليعي ادارن ۾ (۔لمائن 
جي. استادن جو عمل آئين رهيو آهي نن جا ون ني لاان 
مثالي زند گي پيش :ڪٿئي آهي ۽ :ڪن حالقن ۾. ا-مڅارر ڪري 
النله ڌعاليٰ کان 97 کي + ‫گهري اٿن 
ڌنڌي لاءِ صلاح 


ڪڪ مسلما(: ئبي يد 


)ه) 


جن وٽ خيرات وئڻ لا آيو.“ پاڻ خيرات ڏيڻ جي عيوضی ان 
چادر وٺي وڪرو ڪرائي, انجا پيسا اڻ شخص کي ڏنائو 

۾ لاحم ڏنائونس تمه اڄ. ڏينهن جي لاه كاڌيِ 8 ج 

سامان وٺه ۽ باقي پئمن مان ڪهاڙي ۾ رسي وي وڃ. سڇاا 

کاڻ جهنگ مان ”ڪائيون ڪري وڪڻي گذر ڪر. هن , شڅص 

ائين ڪيو ۾ روزانو سندس رزق ۾ برڪت پونديئ ‏ وهي. 


ڏنل وهبريِِ 

سدذ ۾ هيءُ تل عام طور هلندڙ آهي ي ہ هڪ دفعي هڪ 
څڂڅمر وو ٿي ڪيو, مگر صحيح طرڍتي سان ڪوٽ ٿي ڪياٿ؛ 
ان کي ڏسي, ڊنهي ڀاثرن, ان ماڻهوءَ َ‫ کي چي۔و؛ ت تون أميز 
ٿي. امان جو وضو ڏس ۾ اسان کي ٻڌاهِ. ت اسان مان ڪه 
متحيج وضو ڪري ٿو ِ ان څخص سندن وضو ڏٺو, ان بعد جواد 
۾ عرض ڪيائين. ته اوهان صحيح وضو ڪريو ٿال مون 5 
ڪرڻ ڪوڌ ٿي َ 
...ين ڊزر گن جي رهبري# جو طريقوءِ 


را يل 3 نا پڻ ھرهڪ مقصد لاءِ 

علحده علحده طريتا ٿيندا آهن.َ اهيِ ماڻهن جون طيعتون جاچي 
انهن لاءِ منامب ورد دعائون ۽ ذڪر اڏڪار مقرر ڪندا آهن. 
-. حالت ۾ هتن وٽ هرھڪ طالب لا شکبا وٺڻ جو *نعيار 
ڻ عاحده<علحده هوندو آهي. جڏهين هنن جا طالب تيار ٿيندا 
آن. تڏهين هنن کي حڪو ڪندا آھن تر نلائي هنڌ وڃي رھ 
نان توف جي ”ال ۾‫ هي َ ٬‏ ڪري سچيءَ احلامي دا 


۾ هڪ جهڙو آهي. 


()( 

ڌندي ۽ زراعت لاءِ عام طور صلاحون ڏيندڙ ماڻهن جو طرډڌوءِ 
ادان جي سنڌ ۾ قديم زماني کان . قدرتي. طرح هرهڪ 
ڳوٺ ۾ هڪ ۾ سالڪ ۾ ۾ڊ۔ ڏي زراعت جا. ڄاڻو پيدا ٿيندا 
رهيا آهن. اهي سالڪ ۽ هاري مائهو, ڳوان جي نوچوانن کي 
صلاحون ڏيندا ها راهن ڪهناي ڌڌدي لاڪ موزون ٿيندا. هاري 
ماڻهو هرهڪ پوځک جي ٻڄ ۽ مو سو وعمره ج ى معاملى ۾ نوجوان 
هارين يي لاحعون ڏيندا ھئا ۽ تحخم لڪ رون پڻ رٿي ڏيندا 
/هكا۔ ساڳيءَ طرح چوپايو مال ڌارڻ اس جو ڪي جيڪو هن 
وقت زراعت جو هڪ حصو تسلير ڪيو وڃي ٿو اڻ لاءِ پڻ 
پراڻا ۽۔ تچربيڪار ڀااڳيا نون ن ڀاڳين ين بهحون ڏيندا هئًا. 
اغي سڀ 4أْڇو نوجوانن اين ڌنديَ ۾ ڪا هاب ٿيڻ لاڪ موزون 

جايون . پڻ ڏسيندا هئا. 


ڍونالي سم تعليمي ۽ ڌندي جي لاڪ صلاحڪار جي حيثيٿت حجثيت سان ۽ 

خحڪبڻيو سقزاط . جيڪو يوناني علم ۾ حڪمت جو باني 
چيو وڃي ٿو. هو ڇا ڪندو هو جن مارڪيٽ یا عام ميڙ 
۾ وڃي ماڻهن کان ڇند صوال ڪندو هو =سڄي . ما مہلا مان انهن 

سوالن جا جواب حاصل ڪرتي بعد هر پاڻ پنهنجي طرقان باقي 
رهيل جوابن جي ٻورائي ڪري هليو ويندو هو. ان بعد ماڻهو 
اي پكي ويندا هُئا ۽. حڪجصر جي ”ٻڌايل ڳالهينیا عوام 
اران سوالن_ ڏ جوابن جيَ روشتيءَ ۾: پنهنجي سان کي 


ڀوپن. فال وجهندڙن, .رمالنِ ۽ ۔ نتجومين جي ندرد سان حاصل 


ڪيل رهبريونءِ 


وجهندڙ ٺ ذچو ہن 3 ج 09 ڪند ڙن َ‫ جتائن : 


(ِء( 


پنهنجي سہ بل يا ڌندي ٴ ان جي وقٽل جاءِڪ وعمره لاع رهيري٤‏ 
وٺڻ جي ڪوشش ڪندا آهن. اها رهبري جيتوڻيڪ اعتبار جو ڳي 
نه آهي. تنهن هوندي ب ماڻهو ان جي حاصل ڪرڻ.جي ڪوشش 
ڪندا آهھن. 


هندن جي پراڻي تهذيب جي ڊور ۾ گائيڊنس جا طريتاءِ 


هندن جي تعلمر جي تاريخ پڙھجي ٿي. ت معلوم ٿو ٿئي 
تہ . هنن وٽ تعلير خواه ترببت لا سڄو دارو مدار استاد تي هو. 
ان ران ۾ تمام وڏن ماڻهن, داناڻن ۽ هٽر بندن کي استاديءَ 
حي منصب تي مقرر ڪيو ويندو هؤ. استاد پهريائين تہ تلم 
لاءڪ .ڪڪ مرو ڪندو هوڪ ان بعد ٻار جي ٫‏ .ما ھر نصابہ 
مقرر ڪندو هو. بعد ‏ ۾ وقت جو تصفي ٿيندو هو جو غالبا 
چوويهن سالن جي عمر تاڻين ھوندو هو. ان بعد استاد لفظي, 
سکيا سان گڏ عملي عليم غشاگرزد جي آڏو. پيشن. ڪندو ”9 
شاگرد انهيَ سموري عرصي ۾ .استاد سان گڏ. جهنگل ۾ ي٤‏ 
ڪنهن رٿيل جاءِ تي رهندو هو اُن وقت. ۾ استاد سندس مناسب 
تربيت ڪندو. هو اهڑي# طرح هن زمائي ۾ استاد ٻارن لا٬‏ 
صرف .. صات ڪندو هن ان تي عمل ڪرڻ :شاگردن جو 
ڪير هو تعلممر جي دوران استاد اهو ب اندازو لڳائيندو هو 3. 
هيءُ شاگر د ڪهڙڙي ڪبير ا9 موزون ٿيندو. اھههي اندا:ي لڳائڻ 
بعمد شاگرد کي مناسب ڌڌڌ يلاءِ بناسب وقت. تي ڏس ڏئو 


ويندو ھو. ٽ 
هندستان کان ٻاهر َ ۾ هندستان ۾ سمسلمان ون “آ ٻارن جا َ 
استاذ ۾ اتالميءِ ٍ 


اسلامي ج+لافت جي خاتمي دِعدل اسلامي بادشاتون 
ھعڪوہون ٣٣ڄ‏ ٿيون. هن دورا چر بادشاهن جي ٻارن جي لم 


(ه)( 


جو خاس اندظاءِ 43۽ آھو. ابة*دائي دعليم مد هر هڪ شهزادگ) 
لاڪ ماڪ ج«ي .ڪه وڏي ھلڪ .. ند عالمِ کي استاد يا 
”اي يي ڪ٬و‏ وييدو ھو. انهن اسادن ححجمو نخم شهزادي 

ى ہنامب تعلي ۽ تربيتٹ ڪرڻ هو. هن درر ۾ر شهزادن لاه 
0 ھڪ خاسي ككم جو نصباب مقرر ڪيو هو ان ۾ عام 
تعلير بعد عمليٰ دنج ۽ عم ني ڪومت ۾ حصي وئائڻ بدران 
هڪ ڪتاب ان اگ جي نال ي تي لکيو ويندو هو. ان جو 
فالو ب شاگرد جي ڌالي پٿيان يع ۾ يهو هو. مثلا هڪ 
شھ:زادي جو 8 7 ”محجسن* ت اڻ لاءِ ! کيل ڪتاب کي 
اٿ 1" اي 3-19 ويو يا ڪنهن شھ:ادي جو نالو 
ج لال الري. ن هو تت ان جي لا لکيل ڪتابه د ىي ٽالو ”اخللق 
جلالي؟ 7 ويو: (بديءَ ۾ ”ماڪ حرفراز زا ڪتاب پع 
انهي# قمر جي ھهڪ ڪتاب ٫جو‏ ترجمو آهي-( 


استاد اي انهيءَ ڪتاب جو ھڪ باب آ کاڻيءَ اوانگر 
ان شا گرد 5 .کي ٻڌاڻي. ان ۾ آيل سسائل ۽ فلسفي تي ويندو 
نڇ حوال ند اء:يِء# طرح هڪ مقرز ٫دٿ‏ ۾ اهو 
رٿمل پلان ڪتاب جي. صورت. پر دکجني ۾ سمجهجي ويندو هو 
ان بعر شا گرد جي دستاربندي ٿيندي هئي. اهو ڪتاب 9-3 
ڏيئي عدايت ڪئي ويندي هئي. تہ زند. گي ي“ ڌذارڻ جي هر مسقلي. 
کي ان ڪتاب ۾ ڏسچ. 


عامِ علم ڪتابن, ناولن, ڊرامن آ کاڻين ۽ افسانن ذاريعي رهبريءِ 





طروقو نهايت- قددم ِ ۽ فطرتي آهي۔. ڪتابن مضموتن, تاٽڪن 
آکاٿين ۽ اضمائن ذريعن, عالي, قيلندوف, اديب ۽ مصيتف عوام 


# 


يا . 9 2 
جن رھيرييءَ ڪرڻ جي ڪرم ئي ڪندآ آ وڪن مم 


3) 


هي“ آھي. ت, انهيءَ قمر جي رهبريء ہ ان نهايت ٿورا ۽ 
مٿاهان ماڻهو فائدو وٺندا آهن. 
سوانح عمريِ لاڻ ۽ ورسي ملهائڻ ذريعي رهبري ڪرڻُِ 

وڏن عالمن . ماهرن, اديبن مصتثن سائنسداڏنن سلاجن 
سماحھن, هنرمندن, واپارير ., آباد گارد, حاڪمن, سرچ سالارن, 
الله وارن ۽ استادن وغمره جي سوائج عمرين اډوا ورسين ِ ملهائڻ 
ذريعي پڻ رهبري ڪبي آهي. «اهو ماڻهن جو جنوعو جيڪو 
.ان يي سا جي ماڻهن جي 
زد گيءَ جا احوال, تجربا هدايتون. ۽ اقوال 2 پنهنجي لاه 
عمل جي ميدان هٿ ڪرڻ جو فيصلوؤ ڪندو آهي. اهڙيء# طرح 
ماڻهن جي معلومات ۾ر اضافي سان 3 مسندن تجربن ۾ هراانو 
ڪمو ويندو آهي. 

مٿين چند مغالن مان ڏسڻ پر ايندو ت گائيڊنس يا رهبزگ# 
جو رواج هن دور جي ببدائش د :آي. تعلير جي اها . وا 
انسان جي تتاغاثن مان هڪ قدير ثتاغا آسي. جا هر دور پر 
ڪنهن نڌ ڪنهن نموني سان دهرابي رهي آهي۔ ڪي اھِا ۾ 
دور آيا آهن, جو انسان ٻئي جي ڪاڻ ڌ ڪڍڻ جي فلمفي, 
کي پنهنجو ڪري, ‏ ڪي يوآ بهر حال هي سسلو دنيا 
جي ابتدا کان شروع يل آهي- 

البت هي سوال غرور پيداٴ ٿئي ٿو. تہ هن ماسلي کي 
”کوجنا ڪري مائنٹڻڪ طريقي سان تعليہ ي ا:ارن َ‫ اتاد جي 
قربيت لام لازسي ٺهرائڻڻ جو دورِ شايذ هينثر گي' شروحڅ 
ٿيو آهي. ٍ 

َاسان جو پاڪستا جو بفضل ايزدي قدرتي ڏاٽين 
سان مالا مال آهي. سندس . رهاڪو ڊ جسماني. ڏهني, خواه 
اخلاني معيار جي اعقبار سان نهايت متاهان آ]هڃجن مکر انهنن 


)(..( 


کي باتاعده ۽ با نظام رهبريء# لا اڃا موقعو ت مليو آھ۔ي. 
ڇو ته هيءُ ملڪ نئون آهي۔ سندس : عمر صرف ڪجھ ال 
آهي. ان هوندي ب هن ملڪ ھر ...رف ڪافي ترقي ڪئي 
آهي. تعليمي ميدان ۾ پڻ چڱو وڌيو آهي. هيءَ سن لهر جا 
”گائيڊئي“ . جي جي 'نالي سان عمروعم ٿي آهىي ٤‏ تعليمي ادارن پر 
ڪاعي پ پيئي آهي سا اميد تم امان جي لڪ جن تعليمي حالات 


اي 77 ائڻ لا نيڪ فال ثابت ٿيندي. 


باب . ٻيو 
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ذعليمي رهبويء جي اهميت, مطلب ۽ رهبويءَ 
جي تح يڪ 


تعليمي رهبريء جي تحريڪ نازو. ظهور پذير ٿي آهي۔. 
ھيءَ علم ننس جي نئين گوجنا آهي جا تعليمي ميدان ۾ .کي 
پمي. هن کان اڳ تعليمي نظام ۾ هُڪ نامعلومِ څال مجيموس 
ٍ يه نهن اب اش مٿ طرف تا اهل ماڻهن کي 
پيدا ڪرڻ جو ذريعو ٿي پيئي . هئي. ۽ نئي طرف انتظامہ پڻ 
هن خيال ۾ . زڌل' هئي ت اُڪولن, شاگردن ۽ تعلمر جي انهيَ 
نا معلوم اڻپوراڻيءَ لاءِ ڇا ڪجڄي, اخقياريء وارن جو اهو ويچار 
فهايت قدر جي لائٌق هو. شااگردن, قوم ۽ تعلمر. جي انهيءَ 
گهرچج آغر تعليغي ماهرن کي کوجنا ڪرڻ ئي مجبور ڪيو. 


)۱۱( 


آخر“ هيءَ ڳاله ڌيان ۾ر آئي ت تعليمي ميدان ۾ر شاگردن جي 
ناڪاميءَ جو مکيم سبب هي آهي جو کين سندن پسندن ۽ طبيعتن 
خواه لاڙن موجب تعليم ڪان ٿي ڏني وڃي. سڌريل لڪن 
جي :تعليمي .اهرن . هن صديءَ جي وڇ. ڌاري تعليمي رهبيري# 
جا اصول ٻيش ڪيا ۽ ٻڌايائونٴ ‏ جيستائين ‏ شاگردن جي هن 
ممدان ۾ رهبري نہ ڪئي ويئي, تيستائين نعليِ ڪارائتي ۽ 
ڪامياب نموني سان هلي ڪان سگهندي. 

تعلير لاڪ جڏهين ت چيو وڃي ٿو تم اهوئي هڪ عمل 
يا“ گڻ آهي جنهنجي ذريعي انسمان صحيح نموني جي كوخ 
”گذاري سگهي ٿو زند گيء جو جتي ۾ سوال ڪيو یا نالو 
ووتو وڃي ٿو اتي هڪ نهايت وسيع ۾ ند پرو گرام خيال 
جي آڱو اچيو وڃي ۽ انسان ان تي غور ڪرڻ شروع ڪريو 
ڏئي. م. هن ڪي ٿو ٿعي جو زندگيءَ جو ميدان نهايتوسيعم 
آهي ۾ سندس ھرهڪ چرپر مان ٻيون ڪيتريون چرپريون پيدا 
ٿمبن ٿيون. مئشين مخحصبر بحث مان هيَء ڳالھ ثابت َ ڪرڻي هئي 
ته زند کي جيئن ت گوناگون ۽ اڻئکٽ مشفولين ۽ سسئلن جو 
نالو آهي. تنهنڪري ان جي درہمت نموني ۾ گذارڻ لاه جو : 
علم گهرجي. ان جو ميدان ڊ وسيم هوندوء ٻي# حالت ۾ زند گي 
جو صحيح نموتي ۾ بسمر ٿيڻ هڪ ناممڪن امر ٿي پوندو. 

سچيءِ تعلمر لا تعليمي رهبريء# کي مکہ ۽ خاص حصو 
قرار ڏيبدي تعلمر جي ماهرن ھيئيان . تعليمي رهبريء جا اصول 
ڏسا آهن ۽ 
الف۔ تعلير جو ڪشادو ۾ وسيعم نظريوءِ 
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تعليم راڳو صمجهاڻين جو نالو نه آهي. رڳو خيالن جي 
ترقيءَ جو نالو نه آهي. مگر سڇ پڇ ت تعلير شاگزدن جي 


(۱٣( 


ٴَ.- شخصي,. 0 اخلاقي, ين هنري ڌندي وغيره 
جا حيا؟ ىَ ۾ ڪيرو ايندڊ جملي پاسا اچي وڃن ٿا. 

جيڪڏهين تعليم رڳو لکڻ ۽ پڙهڻ. جو نالو هجي تہ 
پوءڪ اها تعليم ڪنهن ب قس جو ثفعو ف پهچائيندي ڇاڪاڻ 
5 اصولي طرح تعلصر 8 لاءِ آهي ۽ ته ين دعلي لاغ 
ڪج 
ب۔ فرد هڪ ٻڄئي کان علحده آهڻ ۽ 111]8186068 819181081 18 


ھر هڪ شخص ڱَ جون گهرجوڻن, لک خواهشون, قونون 
لماقتون ۽ حالاث حدا آهن. اهي جدايون جي انسانن ۾ معلومر 
ڪيون وڃن ٿيون. انهن کي وڌائي اهڙو ڪرڻو آهي جو شاگرد 
زند کيءَ جي هر قدم تي: پنهنجي مدد پاڻ ڪري سگهي, ٴء 
يِ ڳولڻ ۾ پنهنجي رهبري پاڻ ڪري, رهبريَء جي ڪم 
9 آهي. فرد کي پنهنجي لياقتن سوجب تعليم 
حاصل ڪرڻ يا ڌنڌي ڳولڻ ۾ مدد ڪرڻ. 
انسان جي تاريخ تي نظر ٿي وجهجي ت مي“ ڳاله ڊو ري 
طرح ظلاعر ٿمو ٿي پوي. تم دنيا ۾ مڀ ]نسمان اي معيار جا 
آهن جن جو فڪر مڪمل طور بالغ هجيٰ ۽ منجهن اهي سڀہئي 
صلاحيتون موجود هجن جنجي مد دا سان ھو پنهنجي سسئلن کي 
حل ڪري سگهن, اهڑي ڏات ضرف چند انسانن کي ململ 
هوندي آهي. جيڪي وقت بوقت صحيح راڍا ڏيئي سگهندا هجن. 
ان كکانسواڪ سڀنيٰ ماڻهن-۔ ۾ اهي لماقتورن ڪون ھونديون آهن, 
جن جي وسيلي هو پنهنجي. خواه ٻين جي زندگيءَ ۾ پبش ٿيل 
حادثن مان سبق. پراڻي سگهن. اهوئي سبب آهي جو هر قوم 
۾ تمام ٿورا. ماڻهو ملندا آهن جي راءِ جا صاحب ۽ فڪر جا 
صاحب هجن. 


)۱٣( 


تعلي يا ڌندن جي معاملي ۾ اهو نهايت ضروري آهي 
ڪي تجربيڪار ۽ مڪمل علومات رکندڙ خص انهيءَ چ 
ىي مامور آهجن,.جيڪي شا گردن جي سندن تعليمي اخواه مشغولمن 
هٿ ڪرڻ جي جي سلسہلي ۾ رهب ري ڪندا 3 .ان قسم جي 
ٿر بيت ڏيندا وهن جيثن هو اڳڻي علي خود- ڪفيل ٿي وڃن. 
ڃ ائٌڊ جسٽ ٿيڻ يا ملي وڃڻ جا مسئلا ۽ مشڪلاتون:۽ 


ها له 


0٤ 801136.‏ 0161018 ]190 
هرهڪ شاگرد کي پنهنجون جدا مشڪااتون پش 
اينديون آهن. جي ي حل طلب هونديون آھن. گائيڊنس _ ورڪ 
(تعليي رهيري) ججي :مدد سان هرھڪ شاگرد کي سند سن سشڪلاٽن 
سمجهئڻ ۾ مدد .ني ني آهي + ان گڏ انهن جا حل تلاش 
ڪرنڻ جي ۾ مدد ٿيندي اٿينءَ ”گائيڊنس مان شا گردن ٿي ]ڏو 
ايندڙ مشڪااتن کي گهٽائي ڇڏڻ ۾ مدد ملي ٿي 
تا 
آهن. اهي هن ٻين 'تائين پهچايا آهن, يعنيٰ پنهنجي پونيرن کي 
ملڪبہت سان گڏ تجربا ه ورثي ۾ ڏنا اڻس. اسان وٽ اڄ جيڪو 
علم ۾ هنر آهي. اهو ڄمار پر لد وڏو آهي جيترو خود انسانيته 
ڪيتريون اھڙيون تعليمي ۽ هنرن جون ڳالهيون هونديون 
ي اڳتي هلي انسان 5 ڇنيون پيئون هونديون :يا . انهن 
جو نتشو بدلائي ڇڏيو ويو هوندو, ت ب ائين چئبو ت انهن جو 
بنياد ثهايت قديير زماني کان پيل آهي ي. :وء کڻي ان ۾ ڪي ي قدر 
ٿير گهير ڪئي.ويئي آهي. 
جيڪڏعين اسان, اڳين جي تڃجربن مان سکيا حاصل ٿڌ, 
ن 0 ۾ هرهڪ ”ڳالھ کي پنهنجي طرفان آزماڍون ٣‏ پوءِ 
هنيئر, جبڪو علم ۽ هنر جو دور آيو آمي. اهو ڪڏهن ڊ ڪون 
اچي ڪا ڇو ت انفرادي طرح ڪوب فرد ايتري عمر۽ قوت ماڻي 


).۱*( 


ڪوف ٿو سگهي جو ورهيڻ جا ورهيہ تجربا ڪري پنهنجي لاءِ 
.ا اخ ڪري. جي جي ائين ڪڇڃي ها ت هوند سشڪلادن ۾ اشاقڦو 

اچي وڃي هد ۽ مرھت انسان رڳو سئڪلاٽن کي منعن ڏيڻ 
سان ئي زند گي خعر ڪري وڃي ها گاگيڊنس يا رهبري6 مان 
غا گردن جون مسشڪلادون گهٽجن ٿيون اهو ڊ ان ڪري جو 
1 بين جي تجربن .ان قاندو ٫ْو ٣‏ نآ ۾ ان ڪري تو 
انهيءَ ساڳئي سشڪل 7( ڪون ٿا پون جنهن سان ڇتڻ جا 
رستا اڳيان ماڻهو نر ۽ ويا آهز- ٍ 
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اسان هميشه پنهنجي زند ٿيِءَ گذارڻ جي مسٿئلن تيٰ سوج 
ويچار ڪندا رهون ٿا 070 امان هن خيال ۾ رهون ٿا تہ 
ھي ڪم ڪريون يا هو ڪريون. زند گي ۽ جي ڪمن ۾ ڪاميابي 
تڏهن ٿيندي, جڏهن نهايت ڳوڙهي غور سان پنهنجي لاءِ رستو 
چونڊبو ۽ عقلينديء سان فيصلو ڪبو۔ تعليمي طريقن ۾ شاگردن 
کي ڪم جي چونڊ بّد ثابت قدم رهڻو' آهي. جنهن. ۾ احڪول 
ڪلاس سنجيڪٽ ۽ ڪورس وغيره جي چونڊ اچي وڃي ٿي 
سن ند سان :. ماگردن جي پنهنجي ڪي جي ڌيان ۽ 
عقر سان چونڊ ڪرڻ ۾ رھيري ٿڻي ٿي. 

سڪولن ۾: اڪثر ڪري جيڪي شاگرد داخلا لاءَ اچن 
ٿا انهن کي اها خبر نڌ هوندي آهي تن اسمين ڪهڙا مضمون 
کڻون جيڪي اسان۔ لاءڪِ مفيد ٿين. پيو تم ٺهيوٴ پر شاگردن کي 
ڪورس جي ب پور خبر ن هوندي آهي انهيءِ ڪراي هو هڪ 
وڏي مونجهاري ۾ اچي زيندا آهن. ٻئي طرف اسان جي مڪولن 
۾ او ڪوڊ - نَہ هوندو آهي جو شا ردن جي انهيءَ 
سلسہ ي ۾ رهبري ڪئي وڃي- اجان .خا استاد ”صاحيان ھمدرد جي 
بجاءڪ راڻ کي . تو ڪا هن ادن جي ري 


(ه۱) 


ڪرڻ جي بجاءڪ کين ڌڪارڻ ۽ دڙڪي هيٺ ر کڻ کي پنهنجي 
ڪاميابي سمجهندا آهھن۔ اهيء حالت ۾ شاگر دن جي آڏو 
پنهنجي لاه مشمونن ۽ سڪول جي چونڊ ڪرڻ هڪ 
مسقلو بنجي پ۾وندو آهي. هو ڌڪي تي اهچي جهوي۔ ت هي 
سڪول ۾ر داخلا وٺي, جيڪي مضيون آڏو آیين اهي کڻندا 
آهنِ ان جو نعيجو اهو نڪرندو آهي جو اڳتي هلي هو تعليمي 
مقصد ۾ ناڪامياب ٿيندا آهن. َ 4 

انٽر ڪاليجن ۾ ب اها حالت آهي. شاگردن کي داخلا 
جو فارم ۔ہ ڀرڻ ذ ايندو آهي. .اتان جي فارمن ۾ بہ غلطيون 
ڪندا آهن. جيڪڏهن ابتدائي اسڪولن کان کي استادن ۽ سنيئر 
شاگردن طرفان نون شاگردن جي رهبري ڪئي وڃي ت, هوند 
آهي سڀہثي مسثلا آ-انيءَ سان حل ٿي وڃن. =. 


باب يون 
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تعليم ۽ ڌنڌن جي رھبريء جا ڊنيادي اصول؛ 
(الف) معنڪلٰ (68111188ع846) 
گائيڊنس جي معني آهي رهبريِ یا رهنمائي۔ انهيءَ خيال 
سان ايڊيو ڪتشينل ۽ ووڪيشنل گائيڊنس ي. معنيٰ.ٿي اعا 
رهبري جا تعليير ۽ ڌندن جي سلسلي |#/ -<د. وڃي ئي 


(+( 


”ججئن ته دعلميو ۾ ابتدائي ڌنرزن جو وامطو .7 
سان آهي ۾ هونئن ۾ هرمڪ سکندڙ پوءه هو کڻي ڪٿي ؛ 
ً- اي اگ يج ٿن ڪر ين قا هي 

7 نا اي ۽ 

پيش ايندڙ عملن لاءِ رٿائون رٿ ۽ پروگرامِ تيار ڪرڻ جا 
طربڌا ۽ رٿن جي پورائيءَ لاءِ يون وڃز ٿيون. 
انهيءَ لاه تْ هو پنهنجي پرو گراسن ۾ هروقت شاندار ڪاياڊين 
حاصل ڪرڻ . جي لاق ٿي پوي. 

شاگرد جي ڪاميابيء# جو دارومدان سندس شخصيت. 
جي ترقي“ تي آهي, جڏهن هن جي رفبري,. صحيح نموني سان 
ڪرڻ ۾ ايندي ۽ هو ٻاراڻي ء5 وهيءَ کان ئٿي ننيا يا 
ٺاهڻ نهن تي عمل ڪرڻَ ٴ۾ ڪابياب تھ ڻ سکندق تڏهن ٿي 
ھن ۾ آٿينده جي ڪاهميابين لاءِ رٿائن رڏ !7 2 کي عمل 
ڪري پاڻ ٽي ڀروسي ڪرڻ جا کڻ پيدا ٿيند 

عالمن هن سلسلي ۾ جن ڳالهين 7 بنيادي ٺهرائي 
انهن ڏانهن ٴخاص توج ڏياريو آهي آھي. آهز؛ 
- طرڍعاہ (59عع66٣و)‏ 


تعليم خواه ‏ ڌندن لاءِ رهبري ۽ رهنماڻي ڪو هڪ ڏينهن 

جو ڪر ن آهي. جو ان تي هڪ وقت سوچي قدم کڻي. ڇڏجي. 
مگر هي لاڳيتو ۽ذ ٿڻندڙ سا آهي جو زند گي سان واسطو 
0 ي انسان زند گيءَ جي جنهن "۽ 
اتي ٌّ ير منزل سوافق ا٤‏ لا پش ايندا جن کي حل 
ڪرڻ لا رٿائون رٿي جع رو وء جڏهين 
:زند کي عا . رو 17 راءِ جدا جدا. نوعيتن جا آهر هن انهن ُ 
جي ڊوراڻيَ لاڪ طريتا ٻپڻ جدا جدا نون يا َ‫ َ.: 
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انهن ڳالهين 7-7 مال ۾ رکي ٿورن لفظن ۾ هئمن ٿو 
چئجي ت, ”زندگيءَ جا جيترا ب مسٿلا آهن (تعليمي يا ڌنڌن جا) 
انهن جي پوري ڪرڻ لاءِ طريتا ب اوتراڻي ”09 -. 

اهو تڏهين ٿي سگهندو جڏهين۔ استاد اي پزاشاگردن“ 
جي صحيح رعنمائي ڪندا ۽ کين اھڙين صلاحيتن ٬جڃو‏ صاحب 
بدائيندي جن سان هو پنهنجا سى٤لا‏ پاڻ رٿي ۽ حل ڪري سگهن. 
٣‏ مق ڪرڻ۔ (11610188) 

اسان جي چت 
رهي آهي. مگر هن کان اڳ اڪثر استادن َ جي » مثأبت حاڪير 
واري ھونذزي هئي ۽ شا گردن کي پنهنجو ڪر 0 ويندو 
هو. ان ڪري استاد ٣‏ ڪبيو ڪرڻ لا حڪيم ڪري 
ڇڏيندا هئل اگ ٬َڍد‏ کي اهو حق /هھوندو هو جو اتاد 2 
آڏو بيهي. رهبري حاصل ڪري؛ اهو ڪنر پورو ڪري ڏيکاري 
اهڙي» روش جي نتيجي ۾ شاگرد ھر وقت منجهيل ۽ ھيسيل 
رهندا ھئام؛ ڇو ”9-39 ”استاد جي طرفان مليل ڪر جي پورائي 
جو بار هر وقت ستائيندو رھندو هو ان جي نتيجي ‏ ۾ جيڪي 
نقصان ٿيندا هثا سي هي آهن. 

(الف) شاگردن جي جي ڏهني خوأه جسمائي ترقي زوڪجي 
ويندداي هئي. ڇو لم 7”هو. هر وقت دٻيل َ ۽ هيسيل رهندا 87 

(ب) شاگرد پنهنجي طرفان رٿائون رٿڻ ۽ انهن جي 
پور اٿيءَ لاءڪ عملي قدمدن پ3 جون صلاحيتون وڃائي ويهندا مد 
ڇو ق. کين عملي طرح ڪوب تجربو ن هوندو هو. ٍ 

ج( شاگ ردن ۾ر اعا عادت پڪي ٿي ويندي ھ٤ي‏ ت 
د. تن وڏيِ کان +ڪاأاڊم ڳالھ پڇبي ڏٽام اها بي ادبي 

ى پوندي. ان ڪري ھر وقت احساس ڪمتريءَ ُ ميٿلا 

دا ته 

( د) استاد جي رهنمائيءَ آکائسواءِ څا دري. غلط تجربن 


(ه۱) 


ڪندي. غلط نتيجن تي پهچندا هئا ۽ ڪن حالعن ۾ دل شڪسق 
ٿي پوندا هئا ۽ تعلير کي خمرباد چئي وڃي گهر ويهند! هئا۔ 
جو تعلير جو عظمر زيان ليكبو هو انهن ۽ ٻين اهڙين ڳالهين 
يي( ڏو رکي. تعلير جي ماھرن رهنمائيءَ جي۔ تخلتظلي. ور بنده 
---- ٺاهي شاسل ڪمو آهي۔۔۔ 
.يي يي ما استاد کي شور ٿا ڏينَ ت شاگادڻ 
باقاعده مدد ڪكي وڃي, ان موجبپ مدد ڪرڻ رڳو لکائڻ 
لڙهائڻ ۽ آرڊر ڏيڻ جو نالو ئه آهي۔. هڪ رهير استادا ٬جو‏ ڪير 
هي ت تناگرهڻ تي حڪر د' علائي ۽ ائين ذ چوي ت ھيءَ 
ڪر ڪريو ۽ هيءُ , ڪريو يا چو تم اي 9 وا 
ين يدن ڪي آفي ٌ٫‏ شاگرد كين ت. اچو ت. گڏجي َا 
هيءُ ڪيو ڪريون.؟* 

يت طري؛ ٬سڇ‏ پچ کيس شاگردن سان گڏجي ڪم 
ڪرڻو آهي. سندس آڏو ًا .ڪن ۾ هو سد رهبري 
ڪري۔ تانجو اهو: ڪر وڃي توڙ تي پهچي. جڏهھين اهڙيء 
يب شا گردڻ سان ڪم ۾ مدد ڪرڻ ۾ ايردي تڏهين اڳتي 
هلي شا گردن ۾ خود اععيادي پيدا ٿيندي, پوڪ استاد جو ڪير 
رهندو پس رده رهڻ ۽ شاگردن جي ڪم . جي چڪاس 
ڪندو رهڻ. 
٣‏ قوف (1801018091) کي سمجهڻ. 

هرهڪ شاگرد چرپرين ۽ تحريڪن جو مرڪز ٿٿي ٿو .ِ 
۽ آهن کي پنهنجي چرپرين ۽ عملن جي سلسلي ۾ جداجدا قسو 
جي مَدد ۽ رهنمائيءَ جي ضرورت رهي ٿي. تجربن بیيان ثابت 
ٿيو آهي ته سڀماڻهو (شاگرد) هڪ ٻئي جَهڙا ئ آهن ‏ هنن جي 
لماقتن. ضرورتن, خواهشن, جذبن, امنگن ۽ سکيا جي قوتن ۾ 
فرق هوندو آهي. سماڳيء# ريت ھرهڪه شاگرد کي پنهنجون 
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پنهنجون مشڪلاتون آهن, ان ڪري هرھهڪ غناگرد کي جدا 
۽ پنهنجي خاص قسر جي مسثئلن کي حل ڪرڻ لاءِ رهبريء 
جي ضرورت آهي. ٻ 
:جڏهن هڪ استاد, پنهنجي پاڻ تي اهو فرف, عاند ٿو 
ڪري 2 آض# نظمر - ء ۾#اگردن جي صحيح رھيري ۽ 
رهنمائي ڪريان, تڏهين کيس, فرد جو جدا جدا مطالعو ڪرڻو 
پوندو ۽ مسثئلن جي نوعيت خواه انهن جا حل تلاش ڪري 
ڪي اهڙيون تج يزون رٿڻيون پونديون جنجي مدد سان هو شاگردن 
جو صحيح نموني پر رهبر ٿي سگهي۔. 
٣ڄ‏ رون رڏڻ: (189106<-) 
هن سلسلي پر استاد کي ڏاڍي خبرداري ڪرڻي پوندي 
سڪول جو ھرهڪ ڪر شاگرد کي پاڻ رٿڻو ۽ ڪرڻو آهي. 
اٿينده لاھ عما يي عملي پرو گرام پڻ ماکر.“ کي خود ٺاهڻا آهن استاد 
جو ڪم صرف رهبري ڪرڻ آھهي.. کيس شاگردن لا تعليہ 
'برو رو گرام" ٌ , گهرجن. 9 شاگردن جي رهبري ۽ ڍ 
ان قسير جي خبرداري انهيَ لاِ ڪه ڪئي ٿي . وڃي جو 
شا نرد ك ي انهيء ڳاله جي لائثق بنائڻو آهي ت, آنينده جي 
جي زند گي پر آيندڙ معاملن کي منهن ڏيڻ جو عملي تچريو : 
ٿئين. جيڪڏهين استاد پاڻ اهڙا پرو گرام رٿيندو ت, شاگرد جي 
ترببت , ٿي سگهندي تنهنڪري تريبت ۽ تعليم جو ارت 
ٽي ويندو. 
ه- پووگرامن کي پوري ڪرڻ جي تياري 
(:0818]101عِ9ط1) 
پرو گرام ٺاھڻ ۽ انهز تي عمل ڪرڻ, ۾ جدا عمل آهن 
يتوڻيڪ نھن جو ۔ هڪ ر٤ِ‏ ئي سان گهاڏي نعلق آهي: .. وي 
بہه هنن ۾ر وڏو فرق آهي: 


()٣.( 

هڪ شاگرد پنهنجي ڪب جو پرو گرام فهايت ۽ سهڻي نموٽي 
سان ٿو تيار ڪري. ان بعلا ڪجھ ب ڪوڌ ٿو ڪريَء ڇا 
اهڙيء# حالت ۾ سندس تعليي وارو مقصد پورو ٿيو! 7 
پرو گرام ٺاهڻ کانپوءَ لازمي آمر آهي ان تي عمل ڪرڻ ۽ 
عمل لاھ تياري. 

جهڙيء طرح ڪوڊہ شاگر د آستاد جي رهتمائيء کانسواءَ 
نهني لا ڪوبہ پرو گرام ٺاهي ٿٿو “.. تهڙيء طرح ان 

.لا تياري بہ پنهنجي منهن ثٽو ڪري سگهي, 
ٻى جو ڪمم آهي تہ هو شاگرد کي تياريء ڪرڻ ۾ ڊ مدد 
ڏئي ۽ سندس رهنمائي ڪري. 
3 وااروءِ (68ه٣ه۽ِع)‏ 

ڪي لام پرو گرام تيار ڪيو ويو ان بعد تياري ڪري 
ڪم چالو ڪيو ويو اهي ٻئي عمل لازمي ت آهن., مگر آخري 
نا آهن, ڇو ت ان بعد ڏمسڻو آهي تہ پروگرام موجپب ڪيم هلي 
۽ ترقي ڪري رهيو . آهي یا ن؟ 

هن ساسلي ۾ بہ شاگرد کي رهنمائيءَ جي 11+ 
ڇو ت شاگرد کي اڪيلي سر پنهنجي ڪاسيايين ۽ مم ج>-ي 
ترفيءَ# خواءِ ترقيءَ. جي زفتاز “جن اخير پني تہ يم انهي“ 
لاڪ استاد کي ۾ ن قسسر :جا امدادي قدم ڻا پوندا, 

(الف) جي جي اهڙي‫رهنمائي ڪري جيثن پرو گرام 
ترقي ڪندو رهي ۽ رٿا موجب هلددو رهي. 

(يب) ڪم جي نتيجن ۽ لياقتن تي بحث ڪري جيٿن 
جج روشعيَ ۾ پاڻ ڪيم جي نيجن ۽ 
لياقتن کي پر کيندو رهي. 

(ج) ڪر جي ترڻيءَ جي چڪالي جا گر شاگرد کي 
سيكاري جيئن هو پنهنجي ڪي جي پاڻ جاڇ پڙتال ڪري 
سگهي ۽ اهو بہ معلوم ڪري سگهي ت سندس ڪير پ۾ر. ڪيترو 
واڌارو ٿبو آهي ۽ ان جي رثتار ڪهي آهي. 
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(د) هن قسم جي ڊ رهبري ڪري تم جيڪڏهن ڪر 
۾ ڪا خاصس ترقي ء ٿي آهي ۽ اڳمون رٿائون پو ري طرح 
ترقي جو سبب نٿيون ٿين ته ٻوءَِ انهن ‏ ۾ ڪيئن ڌرمييم . ڪجي 
۽ اها ڪهڌڙي قسم جي هڇي. 

٣‏ ڪامياڊيون (۱5106-665. معلومر ڪوڻ. 

پرو گرامن جي ھلڻ بعد ڏو آهي تت جيڪي ڪوششونِ 
ڪون ويون آهن, نهن جا نتيجا ڪهڙا ڪهڙا نڪتا آهن. 
جيڪڏهن ڪوششن 'جا نتيجا شاگردڻ کي تعليمي رٿاڻن ۾ 
.لي مود 2٣‏ وئي وڃن ٿا ت پوءِ چئبو تي شاگردڻ پر 
2 اباتون پيدا ٿيون آهن جو هو زند گي جي هر موڙ 

ىي ڪابياب ٿي سگهن ٿا. ان کان سوا ڪاميابين جو حصول. 
پ9 7 همت ۽ خود اعتماديء جو كڻ ڊَ وڌائي 7 
جيڪو سچيءَ ڪاميابيءَ لاءِ ضروري آهي. ٍ 
(ب) اختصار (ضو ووي صورنون) (75ا1هه 1 1ھ۽*1846]) 
ايڊيوڪيشنل گائيڊنس, پرو گرام" جوڻ شضرورتون ۾ 
ڪاليابيون هن مان تعلوم ٿينديون آهنء :َ 

(۱) فرد کيي سمجهڻ ۽ ان جي قوتن خواه :صلاحيتن 
جي صحيح بعلومات حاصل ڪرڻ. 

() شاگردن جي سندن تعليمي ضرورتن جي سسجهڻ ۾ر 
مدد ڪرڻ جيئن کيڻ اهو احساسَ ٿعي تہ تعليم اسان لاءِ 
صضروري آهي. 

)٣(‏ شاگردن جي صحيج مدد ۽ رهنمائي, جنهن جي 

وسيلي هو پنهنجي لام مناسب سڪول, ڪاليج, دوآمورستي 
ڪلاس ۽. ڪورس وغُيره جي چونڊ ڪري سگهن. 

َ. اگردن جي مدد ۾ رهنمائي: ڪرڻ, . جيئن هو 
پنهنجي تعليمي ان ين زند گي ۾ ملنڊڙ قيتي 


(؟( 


وقت چڱيءَ طرح .استعمال: ڪري سگهن ۽ 
يُ کي بهتر بنائڻ لاءِ پرو گرام" ٺاهي ۽ انهن تي +. 
َ- سگهن. 
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سس گائيڊئس تعليمي طريقن جو اندريون ۾ مکيہ حصو آهي؛ 


علم يا طريقا جن جي آروشنيءَ ۾ گائيڊئس .يا رصري# 
جو مطالعو ڪرڻو آهي. انهن جو ميدان عمل ايتروئي ڪشادو 
آهي. جيترو زند کي خود وسيم ڪارنامڻ جو مجموعو٬؛‏ آهي 
هي ٻئي شيون, يعني ازند گي ۽ رهبري پاڻ ۾ 0 
ملزوم" آهن. گائيڊنس جو زنداگيء جي هرھهڪ چز پر ۽ عملي 
تجربن سان نهايت گهرو واسطو آهي. تعلير ۽ ڌنڌو ب اهڙا 
پاسا آهن ًجي زندگيءَ كه حالت . ۾ جداٴڊذ آھن. 
انهن جي معنيٰ تى غور ڪبو ت, سندن ڪشادگكٌ, معلوم ٿي 
ويندي. هاڻى اسين هيءَ ڳالھه چڱيءَ طرح سيڪجهي *.. 
َ‫ زند کي جيئن ت, پنهنجي ضرورتن جي گوناگونين ۽ گهڻا 
جي باوجود ب علم ۽ ڌنڌي کان سواءِ بيڪار آهي. نهنڪري 
انهن ٻنهي ضرورتن جي پورت لا رهبريء# جو علر ۽ عمل پڻ 
آيتروگي وسيع ۽ اهميت وارو آهي. 

هن وقت تائين ڪيترن کي نيڪ شخصن, فقلاسافرن, 
مصنفن ۽ مشمون . نگارن زند کي گذارڻ جي: جدا جدا طريقن 
ٴ زند گي جي جدا جدا شعبن جي لاع رهمريءَ ڪرڻ َ‫ 
ڌيان ڇڪائيندي انهن جي ضرورتن . تي بحث ڪيو آ 
اشارا ڏنا آهن. انهن ماڻهن مختصبر 0 عملن لاءِ ... 
ڪندي طريقا ڏسيا آهن ۽ . زوو ڏنو آهي ۾ ڪتاب لکيا آهن:- ڇ 

سئي شهريء بنچڻ لاع .؛لاحون سماجي بهبود لاو رٹون 
صحت سال رکڻ لاھ صلاحون, تقريح حاصل ڪرڻ لاه اشارا: 
جماعتي خدمات لا ۾ رهبريَ مذهبي عقاند بهتر ڪرڻ لاڪ صبلاحون 





)؟)٣(‎ 


سئو ليڊر ڪيثن ٿجي. گهرو تماقات ڪيئثن ر كجن, سئا خيال 
ڪيئن پيدا ڪجن, همدرديء جا كڻ ڪيئن پيدا ڪجن تهذيب 
۾ ڪاچر کي ىيڎ ڪيئثن زندء رڏجي وعيره . 

جيٽوٹيمڪ اهي سڀ ۽ ڳالهيون ملائڻ سان يڻ جا 
اڪثر مسمہُلا انهن ه ۾ اچي حل ٿي سگهن ٿا. ان 3 
کي اڇا ڪي جو ضروردون ۽ زند گي لا ع ضروري 
ڳالهيون وڌيڪ هن سلسلي پر سملائڻيون آهن ۽ امڙا طروڻا بيان 
ڪرڻا پوئدا مه جملي, 7 احاطي ۾ 
وئي اچن. 

گائيڊنس کي تعلير جو مکي ۽ اندروتي حصو: قرار 
ڏيڻ گهرجي. ڇاڪاڻ ت, اسڪول جو ماحول ٻار کي زند گيءَ 
جي هرهڪ چر پر سان روشناس ڪراتن ٿو ۽ عمليءَ طرح ان 
سلسلي ۾ ڪير ڪرڻ جو موقعو ڏئي ٿو. 

اسڪول ۾ هڪ طرف ٻار آهي. ي پاسي موقعا آهن- 
اهي موقعا اهيء طرح ۽ ايترا پئدا ڪ 5 ٹا آهن, جمثن جملي 
ٻار, جي جدا جدا طيعتن ۽ قوتن جا حاسل آهن, اهي سڀئي 
منجهانگي. هڪ جهڙا فائدا وئي سگهن ۽ زند گي“ ۾ر پہش ايندڙ 
مسئلن کي ننيپڻ پر ٿي آزمائي منهن ڏيڻ جي اهل ٿي سگهن, 
ساڳئي وقت اكري علم ب سکندا, وڌندا هلن. ڊہار جيثئن وڏا 
ٿيندا ويندا تيغن سندن قوت فيصل پڻ وڌنڌي ۽ مضبوط ٿيندي 
ويندي ان ڪري کين اسڪول ۾ اهڙا موقعا پيدا ڪري ڏچجن 
جيئن هو پاڻ لام اسڪول مان ئي ڌنڌو ڳولي نڪرن- جيئن 
اڳتي هلي زند گيء# .جي عون سسئلن کي عتلبنديءَ ۽ ڪاميابيءَ 
سان منهن ڏيغى ب 
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پاڻمرادو ڪر ڪرڻ جو متقصبد آهي ڌ. فرد کي پنهنجي 
لياقتن < ي اندازي لڳائم ڊعد اها َ خبر ڀوي تم آئون ڊ. ڪا 
ياقٿ ۽ اهليت رکان ٿو ۽ ڪنهن ڊ ڪير کي هٿ ۾ کڻندس 
ت,م ڪري ويددس. ان سبب جي ڪري انسان کي پاڻ تي ڀرومو 
ٿئي ٿو. جنهن کي ٻين لفظن ۾ خود اعتمادي چابو آ«۔ي. 
خود اعتمادي اهڙو 0 آهي. جنهن جي پيدا ٿيڻ بعد انسان 
پنهنجي لياقتن. جوھرن, لاڙن, خواهشن ۽ ٻين شمخصي گڻن کي 
ڪاميابيءَ سان استعمال ڪرڻ جهڙو ٿئي ٿو. آهي ڏڻ اڳتي 
لي ٿيس زند کي 5سي بهتر بنائڻ لاءِ ڪي اچسن ا# 
مدد گار ٿين ٿا 
هن قسر جو پهريون اصہول آهي ”پاڻ کي سڃاڻڻ" حضرت 
علي رفہ جو قول آهي ت جنهن پاڻ کي سڃاتو ان ڄڻ رب 
کي سڃاتو, ھن جو مطلب ٻيا ماڻهو ڪهڙو ب ڪڍنداهجن مگر 
تعلير جي سلسلي ۾ مطلب اٿسن ٿہ جنهن ماڻهو پنهنجي جملي 
ثوتن کي صجيح ڄاتو اهوئي الله تعاليٰ جي قدرت کي پوريء 
طرم سڃاڻي سگهندو. اهلاي قسر جو ماڻهو جيڪو پنهن جي 
فوتن جو. صحيح اندازو لڳائي ”سگهي ٿو سو بيشُشڪ پاڻ 9 
مناسٻ ڌدي چونڊڻ ۾ ڪاماب ٿندو, ڇو تم پنهنجي لماةقتن ۽ 
ڌنڌن لاءِ گهربل قوتن جو موازثو ڪرڻ بعد يتيناً انسان صحيج 
نتيجن تي رسي سگهندو,. ساڳي# طرح پاڻ کي غلط نموني 


)٣ه(‎ 


سچاڻڻ وارو پاڻ لاءِ صحيح ڪيم چونڊي_ن سگهندو. ان ڪري 
انديشو آهي تہ جيڪڏهن سجيءَ سوسائيءَ ۾ پاڻ کي صحيح 
سڃاڻڻ ڏاڍاِ ماڻهو ن هوندا ت, ان جو نظام ۽ سڄو ڪاروبار 
ھن مڻي ٿي ويندو. 

پنهنجي پاڻ لاءِ ڌنڌي جي .کي هيئيون ڳالهيون 
اها موقعا پيدا ڪري ڏينديونءِ َ 

(۱) ڪورس ډا سبجيڪٽ جي چونڊ جون بنيادي 
ڪوششون جي. نائين ڪ لاس. نان 0099-9 هنري اسڪول 
جن پر ٽاٿيپ آرائنگ, غشارٽ هىنڊ واڍڪو ڪي اڻڻ جوڪير 
درزڪو ڪي ڊراگنگ يا ٻيا ا:!ا ڪي هجن اتي شاگرد انهن 
ڪورسن کي دا ڏسندو, ان بعد پنهنجي. ..ڈ ڌنڌو ڳولي 
ان ڪي جو. سکڻ شروع ڪندو. ٿوري وقت بعد کيس خبر پوندي 
9-90 پوءِ هو 
.هو ڪر مئٽرڪ يعتي ڏهين ڪلاس ۾ر کڻي. 

)٣(‏ جدا. جدا ڪير جن ۾ شاگرد کي یا انسائن. کي 
نوڪرين لا ر کجي اتي ب کيس . خبر هوندي تہ. مان ڪهڙي 
ڪبر ج ي لا موزون آهيان. 

ڪر ڪندي ھرهڪ شخص کي اها خبر پوي ٿي ڌ.. 
هي ڪير, آ8 آسانيءَ سان . ۽ صحيح نموني ۾ ڪري سگهان 
ٿو ۽ هن ڪب ڪرڻ پر مون کي دقت َ ٿي محسوس ٿئي. 
اهڙيء خبر پوڻ بعد کيس پاڻ لاءِ مشغولي ڳولڻ ۾ سهوليت 
ٿيندي ۽ ان ۾ ڪابياب ڊہ ٿينهو. 

(٣(‏ ممي و بصري تعليمي. طرډةن موجب ڊہ شا آگرد 
پنهنجي لاءِ موزون ڌنڌو ڳولي سگهندو. 

ڇو تم سمعي ۽ بصري وؤسيلن جي . امن خوبي آهي ٽي 
شاگرد اهو ڪر ٿيندي اکين سان سن ٿا ۾ ڪيم جيٰ طريقي 
کي غور سان ڏسي دل سان هنڊائين ٿال اهڙيء حاات ۾ر ڪسسم جو 


(7 


طريقو ۽ قسر کين محسوس ڪزائيندو . تہ ھو ڊہ انهيء# قسر 
جو ڪر ڪري سگهندا يا ن. ڏٺو ويو آهي تہ ڪبتراگي ڪر 
دٺيا ۾ آهن جن جي ڏسع سان چئيٰ سگهبو آهي ہ اهي اسان. کي 
ڪرڻ ۾۾ر آسان ٿيندا نيا نأ 

9 جدا جدا ڌندن ۾ ڪمن بابت لميڪچرن . ٻڌڻ بعد 
ب پاڻ لاڪ موزون ڌڌڙڌي جي چونڊ ڪري سگهبي۔ 

قابل استاد . جڏهين . ڪن ون تي سمجهاڻيون ڏيندوآهي 
يا انهن جا اصول سمجهاديندو آهي. ڌڏهين ند ڪيو باببت ڪافي 
عد نائين اندازو لڳي ويندو آهي سَ انهيءَ حم جي ذوءيت 
ڪهاي آهي ۽ مون پ۾ر ان ڪيو جي ڪرڻ جون صلاحيتون 
موجود آهن جو آء انهيءَ ڪيو 61 ڪاب1ياب ٿيانءه 

(ه)( ڊبہٽونِ 2 ۾ سيميثا ر جي جدا جدا ڏندن لاءِ ڪمل 
هجن انهن جي وسيلي 5 نهن ون ٿي سگهي ٿي. 

)7( پاٽ ٽاڻيو ڊيوٽي ون جن ۾ جُدا حدا ڌنڌا ڪرڻا 
پونُ اهي ڊ هن سلسملي ۾ ند نا قا ٿين ٿيون. ڇو تم اهن ۔ 
موقعن تىي اندسان کي پنهنجي مي پر ٌک پاڻ ڪرڻ 99 
ملندو آهي. هونئن تت صرف خيال هلائي چئي سگهبو تب 
ڪي مون لاءِ ڪيتري قدر متاسمب ٿيندو. مگر هن حالټ 9 
عم ٻن طخ ڀتو پڻجي سگهندو تم انهيءَ ڪير: ۾ آ# عملي طرخ 
ڪامياب کي 1 يا ّ.'.. 
استاد هبلين نڪتن 1 َ.. 9 ڌنڌي جي 
چونڊ لاءِ رهبري ڪري سگھي. ٿو 

) ۱( شا گرد کي پنهنجي زند گي* جي:  ..‏ احوال 
لکڻ لاءڪ چڻئجي. جڏهين اهو سڄو اجوال معلوم ٿي وڃي. تڏهن 
اهو غور سان پڙهجي. هڪ چڱو ‏ اتاد ان ' مان .رد جي 
قونن. ۽ ۾ لاڙن جو وراي ظًَ اندازو لڳائي ويندو. 


(ء؟( 
(( شا گردن کان سموال پڀڄڻ ذرڊعي ڊَ اها معلوماٿ وٺي 
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مغلاءِ (الف) تون واپاري ٿيندمدل 

(ب) تون پروفيسر ٿيندين؟ 

( ج ) تو کي هاري ٤‏ پمند آهي؟ 

اد ً( تون سپاهي ٿيند ين؟ 

(م؛ تو کي انجتيئر ٿم يک ڻ جي خواھش يي 

(و ) تون ڪهڙو هر پسدد ڪرين ٿو؟ 

9 ان کان سوا پيا ڊہ ڪيه زاڻي طريقا 9 
مدد سان استاد ٻار لاءِ 3 نو ڳولي سگهي. ٿو 
ذهن. ۾ نہ وهندي. هئي. ان ڪري َ. روزانو استاد . څضي 
هٿان مار کائڻي پوندي هئي. ھ ڪڪ اڏينهن ڪلاس اي 
ڪم ٿي رهيو هو. ٻين شا گردن حساب 'ڪڍيا مگر هن شاگرد 
ڇا ڪيو جو ڪاپيءَ زد تي :دس تصوڍر ڊيسمڪ ۾ر لڪل ٺاهيائمين 
۾ استاد 5 ي لاڪڻ هٿ ۾ ڏيئي. < پنهنجي (شا گرد) طرف ڦڪ 
اؤلازيدتو ڏيکاريائين. اتاد جڏهين اچي هن جي ڪاپي ڏئٺي, 
تڏهين چڙ ڪا آيس يڪد م شاگرد جي ‏ مائتن کي گهرائي 
صلاح ڏنائين تم هن شا گرد کي قدرت مصوريٍِ# لاھ پيدا ڪيو 
آهي. تنهنڪري کيسى ڪنهن پينٽنيگف جي اسڪول ۾ داخل 
ڪراڍو. ماننن ائين ڪيو. اڳتي هلي اهو شاگرد دنيا جي مسششهور 
نتاشن مان ٿيو. 

اهڙيء طرح ٻيا ۾ ڪيترائي ڌمونا آهنِ جن جو مظاهرو 
ڪلاس هلندي ٿيندو رهندو آهي . ليڪن استاد جي بي نوجهي 

۽ هن ڪيو مان ناواقثيت مي ۽ ٻارن کي موزون ڌندڌن سان لڳڻ 

جو وجھ ڪو ٿو لي. 
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شاک دن جي سا شخصو ڪمن جي وٽا 

شخصي ڪيم ۽ شاگردن جون شخصي خدمات تا گارٽن 
اسڪولن کا ڍٺي هام اسڪولن تائين ۾ ڪاليجن کان وٺي 
يونيورسٽيءَ تن ٻن حصن ۾ ورمايل آهن. انھن ٻنهي 'ڏاڪن 
الف- .ډيوڍل 9 ورڪ 95 9 [1001) 
جي . ڇڏڻ تاٿين ٿئي ٿو. 9 
هوندي آهي. هو روزانو گهر ۾ رهندو آهي. '- ستدس 
شخصي سمائل عيناهان ۽ خاصس قسمير جا هوندا آهن ٬‏ انهيءَ وقت 
پر روز اُسڪول ۾ وؤڃڻ ڪورس جي جن پڪو ڪرڻ 

۽ پنهنجي لياقتن کي بهاترين نموني ھ استعمال . ڪرڻ, سئدس 

خاص ڪير هوئٽه آهن. هن هيٺ . ختصر طور پہوپل پرسنل ورڪم 
جاَ ڇچند مسر بيان ڪڃن ٿا. ==: 

جدهين ٻار, تعليمير حاصل ڪرڻ جهڙو ٿيندذو آهي. تڏهين 
هن پر اها لياقت مم هواندي آهي جو ڀا رادو وج ي ڪول ذاخلا 
وئي.. ڇو ت هن عمر جو ٻار اڃا پنهنجي مستتبل لاه . 
لان .لو هه حد راي مڪول ۾ داخل :ڏيند 
ٻارن سان لاڳو ٿتي ٿي. ان دمد مڊل سڪول جي اڪ يي تي 


ڪه 
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پهتل ٻار جو وارو ايندوي هن عمر ۾ بہ شاگرد پنهنجي منهن 
داحلا وٺڻ جي لائق تم هوندو آهي۔ 

مڊل جي تعليم ختمر ڪرڻ بعد هاه سڪول ۾ داڅلا 
جو حوال بِدأ ثيند آهي .ملڈ4 ٴً وٽ تي آساخ جي ملڪ جا 
,۱ - ڏيندا آهن۔. جيُ ھو ويج ويچار 2 سو اغ داحخلا 
٣‏ اسڪول ۾ روزانو حاضري. 


داخلا بعد۔ سڪول ۾ر روڙانو حاضر رهڻ جو .سہئلو آهي. 
هن لاءِ شاگردق والدين ۽ استادن کي گڏجي ڪوشش ششون ڪرڻيون 
آهن» جيئن ڪول ۾ ٻار جي خاضري سٺي رهي. . هن لاڪ شروعات ڇر 
ٿي اهڙيون حالجتون پيدا ڪبيون جمئن ٻار باقاعله حاضر رهڻ 
تي هري وڃي. »بوء باقاعد کيءَ جي عادت منجهس پڪي ٿي 
ويندي ۽ اهو گڻ سڄيءَ .هم گيء “7 ۾ كين ڪم ايندو رهندو. 


+٣‏ شاگود جي چرپو جورڪارڊ ۽ ان جون رپورٽون. 


سکيا ھلندي, شا گرد کي ڪبترائي عمل ڪرڻا پونداه 
. ڪل جي طرفان, انهن ڪمن جو (هرهڪ شاگود : 
لاءِ) باقاعده رڪارڊ ز كيو ويندو ت آئينده رھهبريء# لاه نهايت 
ڪار گر ثابت ٿييدو ساڳڻي وقت شاگرد جي اهڙي اتصر جي 
رڪارڊ جون ماهائي س ماهي. ششماهي يا .حالياق رپورٽون ہ 
ٺاهڻ گهرجن. انهن رپورٽن کي نهايت ٬حنوظ‏ ڪري ر کڻو 
پوندو جيئن. مستقبل پر 7 ڏيڻ وقت رهبري ٿي سگهي. 
هنن ربورٽن کي تعليمي غواه ڌندڌن جي وهبري# ۾ خحاصص اهميت 
حاعصل آهي. 


()٣.( 


٣‏ شاگرد جي واڌِ جي رفتار, جماعت ۾ رهڻ جو 
نمونو ۽ هڪ ٻڻي جي رھبوي:؛ 


امڪول جو ڪير آهي ت شاگرد جي, جسماني, دماغي 
ذهني ۾ تعليمي واڌ ۽ ان جي رفتار جو اندازو لڳائي ۽ اهڙوون 
داخلائون وك جن مان مٿين ڳالهين جي خبر پوي, ڇاڪا 
تم مڪول جو ڪيم شاگرد جي مڪمل واڌ جي نگراني, رهبري. 

۾ ان لاءِڪ بندوبست: ڪرڻ .آهي۔ 

هن دنيا ۽ ٻار ك اڪيل رھڻو نڌ 1 ڇو تء هينشر 
جڏهن نن سڄي دٽيا ھهڪه گهر جي مثل بنجم, ى آھ ي. تڏهن 
نهابت 22# آهي ت, تعليم ٣‏ ڪبري 29 جي شخصيت 
کي انهيءَ لاءِ نيار ڪجي جمئن هو اڳتي هلي جماعت پر رهي 
سمگهي. انهيءَ 'كڻ پيدا ڪرڻ لاه سڪول ۾ کين ٿولين ۾ 
ڪيم ڪرڻ جو. موقعو ڏجي, ۽ اي اهڙيون حالتون پيدا ڪجن 
جن تحت ھوو تہ رڳو ٽولي جو بهٹرين رڪن ٿي سگهي, 
ليڪ تٽوليءَ 27٤‏ شاسل ميمبرنڻ جي مناسب رهبري ڊہ ڪري سگهي, 
انهي= لاءِ, ته امستتيل ۾ کيس بهترين سپاهي ۽ موچاري اڳواڻ 
ٿيڻ جي حال ۾ ڪاڊ ٽڪليف ڌ.ہ ٿئي. 
ه استادن سان ڀا پاڻ ۾ صللاح مصلحت ڪوڻ. 


اسڪول ‏ کي جڏهن ت, هڪ گهر جو مثال پيش ڪرڻو 
آهي. تڏهن ضروري آهي تہ اتي اهڙا موقعا پيدا ڪجن. جن جي 
ڪر پوش ايندڙ مسئلن ۽ انهن جي حل ٽلاش َ ڪرڻ بابت 
شاگرد استادن سان يا پاڻ ۾ صلاحون ڪن اتاد کي ڏمڻو 
پوندو , ھرھهڪ شا گرد ۾ ھن قس جون ڪي ري حدِ تائين 
صلاحيتون پيدا ٿيون آهن' ۽ هو انهن ۾ ڪبتري قدر درسمت 
نموني ۾ سوال جواب ڪري سگهي ٿو. 


)٣۱( 
صحت لءِ خدمات ۾ ان کي اصولنَ جکي پايڊندي.‎ - 


تعلير جي اصولن ۾ هيءُ اصول عام طور مڃيل آهي ت 
سا دماعيل تندرسدت جسي . ۾ هوندو آهي. ان کاڻ 7 موا ڪنهن 
3 جي افرادي قوت جو دارو مدار سنندس ماڻهن جي محت 
تي هوندو آهي. غہر صحيند جس هر معا. لي ٰ ناڪاأره ثابت 
ٿيندو. هڪ غاگرد جي حيثيت سان ان لاءِ لازمي آهي تت 
پاڻ ص«عت جي اصولن تي ها ى پنهنجي ٌحت ڊرقرار رکي َ 
اڻ. سان گڏ پنهنجي هن جيڏن, والدين, پاڙيسرين ۽ ملڪي 
ماڻهن جي صحت جو ۾ خيال رکي ۽ صحت جي اصولن کي 
عام ڪرڻ ۽ ماڻهن کي انهن بابت سمجهاڻين ڏيڻ جو ڪم 
پاڻ تي فرض ڄاڻي. 
آا۔ دا«وان ايند استادن, شاگردن ۽ تعليمي ماھون 

جون <دمتون: 

اسڪول ھڪ اي جاءِ آهي جتي ھروقت, تعليمي ماهر, 
استاد ۽ غا درد ايندا رھندا آهن. ڇاڪاڻ ت اهلايءِ .1" 
ٽا لين كين ٬ټ:‏ ڇا بويا يسو ٿين. نا 
شا گرد جيڪو اڄ ڏنڍو.ِ آهي. سڀان َ‫ ٿيندو ۽ ساڳئي وةڌ 2 
مڪول جو ھڪ ميمبر آهي ان لاءڪ لازمي آهي تم اھاي قسمير 
جي آيل مهمانئن جون ون (استادن سان يا يا ڏولن 
جي صورت ,۾ سرانچامر ڏٿي .03 طرح ھنن 3 ي سماجي 
جخدمات جو دنگ ايندو ۽ يج لاءِ ءہلي طرح ڏيار ٿيندو. او 
آكڻ ديس آٿينده :ند کي ۾ ڪُارائڻو ثابت ڪندو. 

(ب) 109 ڊونسل 00118 0561501081[ ‬ج 

هن جو ميعاد ڪاليجن کاڻ وٺي يونيورسٽين جي تعلمر 

راري وقت تائين آهي. عيءُ آهلاو وقت آهي. جنهن ۾ څا نر 


()٣٣( 


جي عمر وڌيل آهي. سَندس قوت فيعبل نهايت چڱي نموئي ۾ 
آمرنل آهي. هينئر هو گهر ۾ ڪون ٿو رهي. هاسٽل ۾ رهي 
. هن يت دقن جي شاگردن ساڻ واسطو 
ي. آهي شاگرد جهڙا تهڙا ن آهن بلڪ چونڊ قسمير جا آهن 
يڪ ين 
دآدمت باڻ گي سو ڇڻو اس هن يعاد .پر . څا گرد دټی 
رهم ر کء# جي ضرورت آهي. هيءَ رهبر نمام مٿاهين هوندي. 
٫ڇو‏ ت هي شاگرد نهايت وڏا آهن ۽ مٿاهان خيال ٣‏ آهن. 
جتي ثناگرد آ:ّاد آهن)ٻ تہ ڪهاي ۾ ڪاليج ۾ پڙهن ۽ رهن. 
ىي هتنن اچ سندنٰ ڪردان اتي رهاڻڻ ..: ڀڄاڻڻ < ى لاڻق 
ڏه ان َ جي ڊرع ڪس :۾ رامري) ۾ سيڪنڊري تم 7۾ 
9 ي شاگردن اح جملي قانون لازمي ۾ هڪ جهڙا ھوندا 
آءن۔. سٽوڊنٽ پرنسل ورڪ بابت چند اشارا هن هيٺ ظاهر 
ڪڃجن ٿا ۽ 
سنوڊئت چو نسل ورڪ جو مختصو خاڪو 
۱ شاگودن جو ڌعداند معلوم ڪرڻ. 
ڪاليڄ ليول تي رهبريء لاءِ +ہڀِ کان اڳ ضروري 
آهي ت اهو معلوم, ڪچي ت, هن اداري ۾ هرهڪ شعبي ۾ ڪيترا 
ماگ داخل آهن- ۽ انهن ججي دقسسہبو ڪهلٴي# رح ٿيل آهي 
لا هرهڪ شعبي جي هرهڪ ال يا گردن امو تعباد 
ڪرڻو پوندو. 
٣‏ ھوھڪ شاگو جو شخصي رڪارڊ رکڻ. 
اسان جي تعليمي ادارن ۾ شخضصي سڃاڻپ جا ہرگيفڪيٽ 
ڏيڻ جو (شا گردڻ کي رواج تہ رور آهي. هرھهڪ ادارو 
شه. نينڪيتٽ ڏئي ب ٿو مگر اھا سر ٽيفؤزڪيٽ ڪهڍي آڌار ٽي تي 
ڏنا ٿا وڃن, آڻ جو اندازو ڪير ڊب ڪون ٿو لڳائي, ڊسسر هڪڙو 


(٣٣( 


عام رواج آعي ان موجب سرٽيفڪ يٽ ڏنا ٿا وڃن. اهوثڻي سبپ 
آهي جو انهن سر ٿيف ڪين 3ج خانہ ڊوريءَ# كاشسمواِ ٻي۔ ڪا 
حيمثيت ڪان :آهي. هئڻ هيئن گهرجي: +و ھرھهڪ شاگرد وو 
وزڪيل. قاڻيل 1 ان ۾ سندس عادات اطوار. تعلہي . ڏهانت 
صحت مذهبي لماقتن. ۽ ٻين هر قسر جي انساني وصفن جي 
داخلا هجي. اهايءَ# طرح جڏهمن 1( ين رڪارڊ کي مڪمل 
ڪبو تڏهي رز سندس راع خواه رهنمائيءَ لا سنڏڍوڻ راهون 
هٿ اينديون۔ ۽ پوءَ ئي سندس باري ۾ ڪاڊ رٿ رٿڻُ درست 
"(ٰ٤‏ بار آور ثابت وج دا 


٣‏ شاگودن جي تعليمي خوات ج«سماني واڏڌ. 

6 جي يج اشگف 2 
0 تعليمي ّ- جو دا 1 اي ئُ --گو نهايت سگهو 
سگهو اندازوٴ لڳائڻو پوندو ان سان گڏ ست واڌ تي ڊ خاھن 
توج سان. رڪارڊ ڪرڻو پوندو. 
٣‏ تچ بن وقت ڪم جي وجھ ۽ اٽڪلن جون عللهہون. 

هر هڪ انسان ۾ ڪير ڪرڻ يي ,افڪاڻ جون علامتون 
اپتدا ”کان ٿي هونديون آهن-َ دانهن. ٣‏ ڏمسي »: ڪريل 
ڍوءِ اندازو لڳاڻي مسمگهبو آهي ِ هيءُ ّشخخصءً اڳتي هلي 
ڪيتري قدر دنيوي سسائڻل نن منهن ڏيغي سگهندو ...3 رد يبي# 
کي زماڻي ۾ مُ/ُ اھا وڏيا ردائ_ ميينهدر ٿيندا -- ڌا ٫جن‏ ٿي 
1 اها نهايت ڪيٿترا 0 بدا يا آهن جن ان شاگرد 
جي صلاحيتن جو اندازو لڳائي سگهي أھ: يٍ  .‏ چنا" جو 
اڊ رڌڻ نهايت لازمي آهمي . 


(ءم) 


عام طور صلاحجن ڪرڻ جا طر ڍٿا. 

ڪاليڄ جي ڪمن کانسواء ٿورا گهڻا ٻيا مسغلا ڊ شاگردن 
اي آڏو ايندا رهن ٿا انهن واقعن جي پيش اچڻ وقت ب شاگردن 
ناب ائداڙو 1 ڳاڻي سگهجي ڏو ته هن ۾ عام طور ۽ بروقت 
صبالاح مصباحخت لا ڪيہريون اع ڪھ۾1اي معيار جون صالاحة ين 

موحود .آهن. 

مامن شخصي خاص يقن ”کان سنواغ ڪاليم جي زہاني ۾‫ 
ٻيون هي خاصيتون ڊہ شاگ تن جسي شخصي ڪعحن مر يتا 
ڪون وينديون آهن. ۱ َ‫ 

(الف) تعليب/ ۾ ڌنڌن بابت مشورا ڪرڻ ۽ صحيج 
رأغ لق 1 

(ب) تعليي, خواه ڌنڌي لاءِ ھهنذ مترر ڪرڻ يا جاءڪ جي 
90 
نموني ۾ جاري رهي 3 

( مي طور حالات سان لٺهي وڃڻ جو ڍنگ؛ هي 
دنگ اصل ۾ تمام ٿورن ماڻهن کي نصيب هوندو آهي. ان 
مجيد جي تعلير موجب ڏک ۾ صبر ۽ سيگ ۾ شڪر ڪرڻ 
سان کي هن قسر جو گڻ ۾ ڍنگ پاڻ ۾ر پيدا ڪري سگهجي ٿو. 

(د ) انتظامي اصولن جي سمجھ ۽ انهن جي اطاعت 
جو وِنگءِ هيءُ ڊڍنگک پڻ اجتماعي زند گي لاءِ نهايت َا آهي. 
ها جو. گي دوجو آهي, اهو ڪنهن ب 
جاءڪ تي ڪامباب زند کي گذاري سگهي ٿو. قراڻ ىجيد ۾ ب 
اچي ٿو ت الله جي اطاعت ڪريول 9 جي اطاعت ڪريو 

۽ پنهنجي امير جي اطاعت ڪريو اهو اشارو مٿٿئين کڻ لاه آهي. 

(ھ) دماغي ي وا ڌاري لاءِ خدمات ۽ هن موجب شا گردن 
بابت ڏسڻو آهي تم هنن جون دماغي ‏ قوتون استعمال ڪرڻ 
سان ڪيترو 0 هن ۽ هَن پنهنجي نهيءَ ڏات ڌو ي ڪيتري قدر 
صحيح نموذن . ۾ انتعمال ڪري ”حاصصل 2 آهي ‏ 





)٣ه(‎ 


(و)( صحت ۽ ان جي واڌاري لاءِ خدمات. 
0 
(ح) غاگردنن جون جماعتون ۽ يونينون. 
(ط) غريب شا گردن جون مالي اندادون ۽ انهن لاه 
ڪيل ڪوششون. 
ڙي) ھاستلن ۾ رهائش ۽ کاڌي لاءِ ڪيل صحيح خدمات 
ڪار گٺاريون. ٰ 


(ڪ) ڪاليچ جون ٻيون عام ڪارگذاريون وغيره. 


باب چوون 


)9101007 ع011 ۾ مل َ 08 ٣66854‏ 11119115 
٣‏ اگ رد ن جون شر ورتون۽استاد نك يھ ٿث ايند؟ موقعا* 


٣ 80[165ه‎ ]]00]08٣)187٤ 1016 85 67868] 0"0[عع٣‎ 


أَ- استانجوشخصي ڪم ڪندڙجيہيقيت ساڻ ام ڪمِ 


اسقاد پههائيندڙ, عسالم ۽ انساتي اخلاق ٴجي بنياد وجهندڙ 

جي حبثيت سان عميشه حالات. سان متابلو 99 رهيا آھن 

٣‏ جي بهتري# لاه ڪيم ڪندڙن ۾ استادن جو سر هميشه 

بلند رهيو آهيي. سا ڳيء# طرح امڪول _ب هن سسبلي ۾ هروقت 
نُمايان ڪردار ادا ڪندا برهيا آهڙہ 

ڏٺو ويو آهي ت استادن, وا!دين ۽ نيڪ مردنَ جي ملي جلي 


)٣( 


عليمي ڪن ڏانھن وڌڻ ۽ صلاحن کاڻ سوا شاگرنڻ 
کي ڪڏهين ڊ خاعن َا پهتو آهي. اتفاق سان ڪٿي 
ڪنهن هڪ اڌ شاگرد کي انهنَ ٽنهي شخصن يا ڌرين .يي 
اسداد کان سوا پنهنجي متنهن ڪو فائدو پهتو هوندو ت, عجب 
ڪونهي, ورذ عام طور تہ مٿقين اصول کان سوا تعلي۱ي 
ممدان ۾ ڪنهن ڊ مناسب واڌاري ٿيڻ جو ڪوب امڪان ڏسڻ 
۾ ايندو آهي. 

.اسان انهيءَ ڳالھ جو جيڪڏهن اسلامي تعلير ۽ ر٫اياتٽ‏ 
جي روشنيءَ ۾ جائزو وٺنداسون. ت هيڪاري خاطري ٿي ويندي. 
قرآن مچيد ۾ آيل قومن جي تاريخ ۾ سندن رهبرن جا قعبا 
نهايت واضح لفظن ۾ بيان ٿيل آهن ۽ اهو سلسلو لاڳيتو هليو 
پٹي آيو تانجو. نبي صلي الله عليه وليو جن کي اچي مقدس 
رخ موڙي تبيءَ جي امت تي او ڪم ركيو ويو. 

اسان کي جڏهن ته اسلامي تعليو جي حچي هٿڻ سو 

يتين آهي تڏهن اسان چئي سگهون ٿا ت, ڪوب ماڻهو رهبريءع 

کاڻ سوآء ”نڪمل ٿي نٿو سگهي. ڇو ت خود اٻياءِ عليهيرالسلامِ 
ډٴ الله تعاليي جي طرفان/ ٫وحيءَ‏ ذريعي رهنمائي حاصل ڪندا هٿا. 

اعادن جي شخصي رهنماڱيَ سبڀ ڪيغرا شاا گرڊ 
رواجي درجي ”کان وڌڏي نهايت مٿاھا نن ماڻهو کي پوندا آهن. 
اهڙيءَ طاح فر جماعت خواه قومِ جي. خوشين, قوتن ۽ 
همت ۾ واڌارو ٿي پوندو . آهي. ين 
شخصيت هن سلسلي پر اهر پارٽ ادا ڪراي سگهي ٿي. 
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+٣‏ شاگودن کي رجبر قسي جا استاد گهرجن: 

جيڪدھ. ن شادگردن٫٫چي‏ ٻنهي يڙ َ(دعني پرائبري٣#‏ 
”کان ھاڪ وو آتاڻين ,٫.‏ ڪ ڪاليجن کان يونيورسٽين ٽاٿين) 


(ء) 


کا پڇبو . اوهاڻن کي ڪهڙي قسر جو استاد گهرجي؟ 
ٿو رسڪ آواڙ ڦ 0 قريميڙ جو جواب ڏيندا ۽ چوئدا ‏ يت 
اسان کي بمار ڪندڙ. مهربان ۽ رهبري ڪندڙ استاد گهرجي. 
اهڙو استاد جو هرهڪ شاگرد لاءِ پورو . مهربان ۽ پورو رهبر 
هجي. اوٴى ان جي پسدد ‏ ولوو استاد ٿي 'سگهي ٿو. 
مريڪا ۾ ٽاڙو خفيہ نموني تي سڄي ملڪ٬جي‏ .ها گردن 
کان استاد جي ين (جي شاگردن َ پ1 :سند هجن( -- 
معلوم ڪرڻ نج سوالمہ پيپر ذريعي معلو م ڪيو وڍو هو ۽ نتيجي 
د-----90909 مٿيان کي 
كڻ ها 
ُٽ بر ڏنڌي ماڻ چام ٿي. آهي. هو بهترين: قئسرا جو جاچ 
ڪندرالن وڻندڙ نموني ميل ٬يلاپ‏ ركندن تعليم جو ماهر, ڪلاس 
۾ درست: قسسم جي بحث . مباحثي لام همٿائڻيندڙ هھڻ گهرجي. 
ڊبهترين استاد لاءِ ضروري آهي اق سوالن جوابز وقت یا شاگردن ِ 
.ان ملڻ وقت سڌريل طريتن موجب روش اختبار ڪري ۽ 
3 ردڌن جي . .“ جماعقيٰ مشڪلاتن يي ولندي ِ 
2 هيئمان كڻ هئڻ 9 
َ ”هاگردن جي اه٬يء#‏ طرح رت ڪري جههي هو 
پنهنجي لا چاهي لو نو 2 فطري طور هرهڪڪ 
انسان. .. وو هجي يا وڏول پنهنجي لاڪ عزت 
چاهيندو آهي ۾ عآتٿ ڏيندڙ جي. ع٫ت‏ ڪندو آهي ِ 
ان جو حڪير خوشيءَ سان مڇيددو. .آهي 
۽ ننڍن ٻارن کي پڙهائيندڙ استاد پر ٻارن لاءِ اهڙيء 
محبت جو جذبو. هئڻ گهرجي. . جهڙو هڪ َبهترين 


)٣ه(‎ 


ماڻٽ ۾ پنهنجي اولاد لام یا وقادار دوست ۾ 
پنهنجي پياري دوست لاءِ هوندو آهي. ڇو ت, ننڍا 
ٻار سڪول ۾ . داخل ٿيڻ تائين پنهنجي ماٿٽن جو 
پيار حاصل ڪيدا: رهيا آهند انهن کي سڪول ۾ر: 
اهڙو ئي پبار ۽ همدردي گهرجي 
٣‏ استاد اسڪول ۾ خواه اسڪول کان ٻاھو شا گردن 
جي بهتريء ۽ سڌاري لاءِ اهڙي دلچسپي ڏيکاري 
يئن خود ٻار کي ب اها ڳالھ محسوس ٿي: وڃي 
تَ دئيا ۾ اسان لا ڀلائي گهرندنق جي ڪڏهين ڪا 
هستي آهي ت, اهو اسانجو ئي استاد آھ۔ ي. شاگرد 
3 جڏھين انهيء ڳالھ جو احساس ٿيندو تڏهين, 
استاد ج ي هرهڪ قول ۽ فعل کي پنهنجو ڪندو 
سمجهندو, .ڪن اتاد جي خوشنوديءَ پر 
پنهنجي بهتريِ ڄاڻيدو َ 
جيڪڏهين ٻار جي من جي لاڙن_ جُي ۽ ان جي 
گهَرو ۾ شخصى حالعن جي استاد کي واقنيت آهيتہ 
اڪ 7 
گڻ استاد کي شاگردن جي نهايت گهڻن .سثلن 
90 
شاگودن جون ضرورتون 
8ع 4 18611)58 531 
شاگردن کي پنهنجون تعليمي, ننسياتي ۽ ڌنڌن ڳولڻ 
جون ضرورتون هونديون آهن. اهيي ضرورتون شا گردن لاءِ مسثلن 
جي ‏ حيثيت رکن ٿيون. شاگردن جي اهڙين گهرجن جي امتاد 
وٽ لنىٹ هئڻ گهر جي. هڪ هڪ ابتدائي ضرورت آهيِ استاد 


)٣حو(‎ 


پنهنجي شاگردن کي ستندن شخصي معاملن پر سچيء» ۾ ححيح 
وهر ڳء# لاءِ صلاحون ڏئي ْ صلاحعؤن سوچج ويڇار . بعد ڏيع 
۾ اچڻ گهرجن مثال طور ٻار جوڻ ابتدائي فروزٽون هي آهنِ 


۱ ٻار کي اھا خاطري گهرجي ٿي ت, هو جنهن ڪر 


؟- 


ٿال 


9 


کي لڳل آهي ان ۾ ڪاميابي با ٿيندي ۽ اهو ڪم 
هن لاءِ قائديمند ٫‏ ٿيندو. ڇو ت جڏھين ان'شان کي 
اها ڪڪ ٿي. آڻي تہ هن ڪير ۾ منهنجي ڀلائي آهي 
3 ڪهڙيِ مختنتتڪري ان جو پورائو ڪري 


99 شڪ 
نمايان آهي ۽ سڀ . اڻهو هن کي سڃاڻن ٿا. 


ٻار کي پاڻ تي ڀروسو گهرجي, هو چاهي ٿو آ» 
هو جو ڪڃق ڪري ٿو ان لاءِ ديس جس ملي 
۽ هن کي تحْنين جي نظر سان ڏٺوؤ وڃي. ٻار ڌم 
ٺهيو . پر وڏا بہ جس ٬حاصل‏ ڪرڻ جا خواهان هوندا 
آهن ۽ جس ملڻ تي سندن همتون بلند ٿي وينديون 
آهن پو ٻار پر اها خواهش ڪيئن نه هوندڻي. 

ٻار. ماحول حي هر حالت سان ملي جلى رهڻ چاهي 
ٿو. ڇو تہ هن کي رڳو باراڻي زند گي ت, گذارئي 
ڪان, آھي, وڏي ٿيڻ کانپوڪ کيس. غزور ماحول 
سان ملي هاڻو پوندو, تنهنڪري سندس. فطرت '۾ر 
اها خوبي ر کيل آھى ته هو ماحول سان ملي جلي هلي. 
ٻار پنهنجي غشخصي آزاديء جو خواهان آهي. اوهان 
ڏٺو هوندو ت, رانديڪن ٺاهڻ وقت یا . ڪنهن ٻڳي 


وندر جي وقت, جيڪنهن بار جي پنهنخي هٿسان 


()( 


ڪيل ڪي يا رٿيل پرو گرام ۾ ڪو ٻيو ٻار ٿيدڍا؛ 
آڻڻ چاهيندو آهي ت, ان کي هو برداشت ن ڪندو 
آهي اها آهي۔ انفراديت بحال رکڻ. 
ٻاز چاهي ٿو نت سن ۾ وڏن وانگر ع:ت ملي عام 
س حم مَوجب اڃا ٻار بلڪل بي سمھ هوندو آهي 
ان وقت ڊ جيڪو زياده پيار ڪندو أټټن ان ڏانهن 
يو تبدو ۽ کلندو آهي. جڏهين تم اها خوبي 
۽ گهرج ٻار۽ ڄاٿڻي ڄم کان ئي کڻي دنيا ۾ اچي 
ٿو تڏهين, اسڪول جو فرض اولين آهي ته هو 
شا گردن جي عزت جو پورو خيال ري جڏهين 
رٽ وقت يا هالباٽ فنبيڪشتن وقت ٻار کي اثعام ُ 
ڏيئي سندس عزت افزاگي . يي آهي تڏهين هو 
ڪيترو نڌ خوش ٿيندو آهي. 
ڪُب ٻار پنهنجي هھٿ مان ڪيل ڪ جو صحيج نيو 
ڏسڻ ۾ خوش ٿٿي ٿو. ديهات ۾ر ٻار ساديون رانديون 
ڪندا َآهن انهن ۾ دڪاندار ٿيڻ, مالدار ٿيڻ, ارتي 
ٿيڻ۔ ڪچهري جو وڏو ٿيڻ ۾ ٻيا اھا ڪردار 
ٻار ادا ڪندا آهن۔ جيتو تڪ آهي ڪردار نهايت 
سادي نموئي ۾ ادا ڪندا آهن. ان هوندي ب پنهن 
جي انھيءَ عل ۽ ان جي نيجي تي ھو نيٽ 
خوش ٿيندا آهڻ, ڇ 
اسڪولي ڪمن ڪبري ڊ شاگرد جڏهين پنهنجي طرفان 
حسابن وغميره ِ جا حل صحيح ڪڍندا آهن. ين ين حد کان 
زياده خوشي ٿيندي آهي ۽ ننڍا ٻار تم ڇڏيو پر وڏن ۽ بالغن کي 
ب پنهنجي ڪيل ڪر جا ضحيح نتيجا نهايت گهڻو خوش ڪندا 
آهن۔ اهڙي خوشي هنن لاه همت افزائيءَ جو ڪارڻ بجي آهي۔ 


(۱) 


تعليمي نفسيات ۾ ھڪ اصول آهي پنهنجي انڊر جي 
نفسہيات تان گي جي ڏانسی-اتٽ جو اندارو, نئ جڏهين ھرهڪ 
شخص اهدي ڳالھ پسنسد ٿو ڪري پوءَ شاگرد ڇون اها ڳالھ 
پسند ڪنداء. 

شاگردن جون اھي مختصر ضرورتون جن تي بھٹ ڪمو 
ويو آهي۔ استاد يي انهن ِ ڏانهن خاص توڄِ يو پوندو۔ ان بعد 
ئي هو شاگردن جو صحيج ذموني ۾ رهبر ٿي سگهندو. 


باب سٽول 
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”اسٿان جي شخصي ورڪ ڊڏچڻ لا وساگل ۽ مساگل'* 
ڊبؽياف يي خيال:. 716٣‏ هم 8019٤6‏ 88916 


استاد شاگردن خواه قوم ۾ اهو پارٽ ٿو ادا ڪريي. 
جيڪو ڪنهن گاڏيءه کي هالائم لاءِ ريڊيئيٽر ڪيو ڏئي ٿو 
استاد جن مٿان شاگردڻن خواه انهن جي مائتن جو پروسوِ آهي. 
هو انهن ٻنهي ڌرين کي _رمبري# ڏيڻ سان اڳتي ۽ صحيخ 
ذمو ني ۾ وڌائي سگهي ٿوء ساڳيءَ طرح قوم جي َڀِنيُ. انجنسين 
”کي ب استادا جي رهبريء جي غبرورت آهي۔. هڪ استادا جنهن 
کي ٻارن جي بهتريء جو اونو آهي سو والليڻ '۽ ًفوٺي و سال 
کي ٻارن جي بهتريء لاءَ آسانيَ سان استعمال ڪرنيسپگهن 
ٿو. استاد پنهنجون زيو هم گردن ”کان وڌاڻي قومى *لہاڊر'َ 
ائين ب پهچائي سگهي ٿو 


(؟ء)( 


چوڻي آهي ت, *پهريو ن اثر آخري اثر آهي.“ اها 
ڳال يي دزسّت آهي, استاد جو اثر ٻارن تي تمام گهڻو پوي 
ٿو ۽ اهو هو وڏي ھوندي ڊ وساري 09 ۽ آهن. (بشرطيڪ 
استاد 3 هجِي)( اهڙيءَ ”طرح جڏهن اسنتاد جو اثر نم مڻجندڙ 
۽ دوامي آهي. پوءِڪ ڇون استاد پنهنجي انهيءَ لياقت مان فاندو 
وٺي ۽ شاگردن تي. اهڙا اثر وجهي. جي کين زندگيءَ ڀر 
ڪيو َاچن. 
انڪول ۾ داخلا وقت ٻار جا ذهن نهايت صاف ۽ پاڪ 
هوندا آهن. منجهن ڪنهن ڊہ قسر جي ملاوٽ يا گندگي ہ 
موندي آهي. جهڙي“ طرح ڪنهن خالي برٽن ۾ ڪهڙي بہ 
غئي وجهبي ت. ان کي پاڻ وٽ جاڪ ڏيندو ۽ ڀرجي وڃڻ بعد 
انهيَ 3 شئي کان وڌيڪ سئي ث شئي وجهجيس ڌ ب ان کي پاڻ 
وٿ جام گيئي ت سگهندو, ڇو ‏ ت هن ۾ هاڻي بي شي تي 
جاءِ ڏيڻ جي گنجائش ‏ آهي, ساڳي حالت ٻار - آهي. 
ندڍ پڻ پر يعني شاگرديءَ جي زمائي ۾ هو هر قمر جي سکيا 
”ٿي. پاڻ وٽ جاءِ ڏيڻ لاھ . تيار آهي. ان بعد ھو جبور آهي 
٣‏ شروعات ۾ سکيل كڻ وساري ڇڏي. تنهنڪري استاد کي 
ٽهرجي ت, هو اهڙي قبمتي موشمي کي هٿان نہ وڃائي ۽ 
پنهنجي بلند اخلاقيءَ ۽ علمي ڄاڻ نشان شاگرد جب, 
اخلاق تي قائي ڪري. 
...3 5 9 1 1 ۽ 
“!_ اسحناقن جي حخدن ڊابت ڪجھ خبال: 
.نپ ڪي يا يون تم استاد سڀ 
ڪجه ڪربي سگهي ٿو ۽ هيءَ ۾ ٻڌايو اٿمون تہ سندس ا ٿر۔ 
زند گي# ۾ر رهي ٿو. ان كڏ ھ يُ ڳاله به قبول ڪئي ٍ 
ك والدين ۽ قومي - پڻ استاد کي پنهنجي پرو گرامن 
ڪر ڏين ٿاه ليڪن سا ڳئي وت انهيءَ تصوير کي ٻيو 49 


)٣٣( 


.آهي جيڪو هيئٺين ڳالهين مان پوري# طرح سمجھ پر . ايندوءِ 
.مان کي صحيح رهنمائي ڪندي, استاد کي ڪيترڻ 
ين ون نو هجن جي هن کي اڪ جالن ۾ 
وقت سر حاصل ٿي ان سگهنديون آهن. 
ڪيقرين حالقن ۾ ٻارن جا سائ, استادن سان. ڪوب 
ٽماون ‏ ڪندا آهن. 
+٣‏ ڪيترن هنڌن تي قومي وسائل ايرو گهٽ هوندا 
آهن, جو آستاد انهن جي ڪميءَ کي زور سان محسوس ڪندي 
به اهي حامصل ڪري ف سگهندو آهي. ِ ِ‫ 
6 ٻار کي استاد وٽ وهڻ لاءِ سڄي سال جو ڏهون 
حصو ب مس موقعو ملي ٿو. ڇو تہ ڏينهن ۾ پنج ڪلاڪ ٻار 
اسڪول ۾ ۽ اوڻي ڪلاڪ پاهءر رهي ٿو. ان کان 'سواءڪ آچر 
جا ڏينهن موڪلون, وگڪيشنون ۾ ٻيون اتتاقي حالتون پڻ ٻار 
کيٰ اسڪول کان پري رکن ٿيون. اهو وقث ھڄي سال جو 
قريبا ۽ حصو ٿي وڃي ٿو۔ ان کان سوا اگر ڪلاس ۾ 95 
ٻار آهن ته پوءِ اسڪول ۾ ڪير واري وقت يعني چو جو ب 
5 حصو ھڪ ٻار جي حوالي ٿيو. جو سڄي سال وچٻ حصو 
وڃي ٿيو۔ اهڙيءَ حالتہ ۾ استاد کي ڪيترو موقعو ميسر ٿيندو 
جو هو پنهنجو اثر پوريءَ طرح ٻارن تي وھاري. 
ٻار جي واڌ جو مسغلو بہ گڏيل ۽ منجهيل آهي۔ 
هرهڪ ٻار پنهنجي پنهنجي رفتار سان ٿو وڌي. اهڙيء طرح 
اننرادي طرح توج ڏيڻ لاه استادن کي گهٽ موقعو ملي ٿو. 
ماحول ‏ ۽ کگهرن جنهن. ۾ اسڪول بعد : ٻار رهي ٿو . 
اهي اسڪول: سان اڪثئر ڪري موافق ‏ هوندا آهن. تنهنڪري 
ت, هيڪاري استاد جڎي ڪيل ڪوشش ۽ رهبريء تي پاڻي 
دُريو وڃي. ٍ 


(ءع) 


ڪڪ ڇتد سالن 'بعد ٻار کي تعليمي ادارو ڇڏڻو ّ 
آهي 0-2 موةِءو تم ملددو آهي تم وري اداد مان ملي. ان 
وچ ۾ سن ڪبتريون ٿي سوسائٽيون ملنديون آهن جن جا اثر 
علحده . هوندا آهن. _ِ 

ی ۽ ٻارن جيه دندرست روھڻ « لاع استاد کي ڊاڪترن ۽ نرسن 
جن هيد رد يي ۽ مدد جي ضرو رٿ آهي. ِ جا گهڻو ڪري ڪات 
ملندي اڏس. 

10٣ 8 9 )00111068)16‏ 8ع0 1168011٣‏ 
”٣صلاحڪار‏ استافد لاه وسيلا يا ذريعا* 

استادا 5 ى تعلمو ڏيڻ جي جي دوران ڪيتريون ٿي تڪليفنونَ 
۾ رڪاوٽون پہيش اينديون آهن. انهن مشلاتن کي حل ڪرڻ 
لاءِ بي ڪي وسيلا هوندا آهن, ۾ ن هيٺ ڇند اه:يون ڳالهيون 
ڏڄن ٿہون, جي ان ً ۾ أ ڊروفيَسمرن خواه هيڊماسعرن 

۽ پر پالن کي ڪر اچڻ جهڙيون آهن: 
الگ دڏسهالن َٰ +- ماسترن للءءِ 

اج 

۽ استادن 0-3 .يي حڪمٿڻ جيه بج ۽ ان 
جو اآثر شا گردن تي وجهڻ. 

٣‏ استاد  .‏ پنهنجي لمياقت. آهر ڪيو ورهاڻي ڏيڻ. 
جمئن هو پنهنجي لماقتن ذريعي تعليمي پرو گرامر ۽ رهبريءَ جي 
پرو گرامن کي هلائي, شا گردن خواه #وام ۾ مقبول بنائين. 

هيءُ فيصلو ڪرڻ تم ڪهلو استاد ڪي ڪيلاءِ 
وڌ ۾ وڌ ڪارائٌتو آهي ۽ ھيءُ جاچ ڪرڻ 2 ڪي اطمينان٬بخش‏ 

ي هلي رهيو آهي يا ہ؟ 

ادن کي اه موقعا ڏڍڻ, جن ھو پنهنجي :اهليتن 

۽ ليافقن کي نرقي .لد ري سگهن-۔ 


(ه) 

4. استادن کان آفيس . جي لک پلاه جو ڪير ان واٺيڻءَ 
ناديرِ ٽيبل استادن جي پسند موجب بنائڻ ۽ ڪالاسن جي متاپ 
حّدنَ اندر رکڻ. 

ڪ۔ انتظام, پروموشن ۽ ۽ ڪورسن .کي مناسب حالتن ۾ 
کڻ. حاصضريء# جو ڊہ خاطر خواه بندوڊس ہت ڪ رڻه 

۾ عوام سان بهتر لاڳاپا بنائي گائيڊنس . پرو گرام کي 
مبول بمائڻ . جي ڪوشش ڪرڻء 


ب۔ فيلو ڏيچو س لاء. 

پرنسيپُال يا هيڊ . ماستر. کانسواءَ ڊٻين آستلادن ڻي ب هن 
سلسلي ۾ ڏميداريون عاگد ٿين ٿيون. ”اڪيل .مر سي مظمو 
هن معاملي ۾ سُڀڀ ڪجھ ڪري ناو سگهي هن کي ب ڪا رٿ 
۽ بدد گارن جي ضرورت آهي. أمتاف جا ميمبر جيڪ ڏھ, ن نانس 
تحريڪ کي اسڪول ۾ ڪابياب بنائڻ چاهين ٿا تہ پوه کين 
هي ماسٿش پرنسمپال :شاگردن شاگردن جي مائتن ۽ .نيڪ مردن 
سان پنهنجا تعاات ڊهٹر نموني ۾ ر کڻا پونداَ پنهنجي طرفان 
خيرخواهيءَ جون- صلاحون ڏيڻ ۽ مليل صلاحن تي عمل ڪرڻ 
سان سڪول جو. ماحول نهايت بهتر ٿي ويندو ۽ گائيڊنس تحخريڪ 
جا سئا نټيجا نڪرزي سگهندا. 


(ڃ) ڊاڪٽون ۽ ٻين خاص صلاحڪارن لاه. 
جنهن جاءَِ تي هيترا ساره وڌندڙ ادنان سمسکيا پائي َرهيا 
هجن-< ان جاع تي جيڪڏهن مبحت لا .ڪمل بڊبندوبست نم 
تت هوندو تہ پوڪ سکيا مان رٿيل مقصند 'برصواب ٿي٬ن,‏ گنل 
ڇو تہ چوندا آهن ت ‏ تن: درست تہ تن درست؟. ۽ يي مت 
سکيا درست؟* انهيءَ ڪري صحت جي اصولن تي هلڻ لاءِ 
يا ٻين اخلافي پهلوئن کي اجاگر ڪرڻ لاءِ ڊاڪٽرنَ ۽ ڊين 


()( 


نيڪ مردن جي ضرورت آهي. اهو ڪول جو . فرض آهي ت هن سلُلي 
۾ ھو اهڙن ماڻهن کان مشوره وٺندو رهي. جيڪي .من ڳالهجن 
۾ مشوره ڏيڻ جا اهل هجن۔ ٻئي طرف اهڙي قسو جي شخصيتن 
جو ڊ فرضص آهي تا هو هن قوم ي ڪم ۾ دل کولي استادن 
جي مدد ڪن. 
(د) لائبورين. 

هر هڪ ابا یا شاگرمھ خوآه والدين پنهنجي منهن 
معلوماتي لٽريچر 9 معلومات حاصل ڪرڻ ۾ دقت متضموس 
ڪندا آهن۔ اهو ڪير لائيبرري# جي انچارج جو آهي ت, اخبارون 
ورسالا جدا جدا ادارن جا قوائين ڌنڌن وغيره جي جا لياقتن 
وغيره جي معلومات, امتحانات بابت لٽريچر ۾ ٻيا اهڙا امدادي 
ڪتاب جن مان اھڌي معلومات ملي ِ سگهي سي لائيبررويء# پر 
موجود رکي. ڇو ت, جستائين اهڙي قسر جو مواد اداري ۾ نڌ 
هوندو تيستائين رهنمائيَ ڪرڻ ۾ تمام گهڻيون تڪلينون آڏو 
يا يه ي) 
جنهنجو اثر پرو گرام تي پوندو. 
(هم) ڊراگنک ماستر, راد ماستو ۽ سڪاگوت ماستَر 

هنن صاحبن کي ب رهبري ۽ رهنمائيءَ لاه ڪافي موقعا 
ميسمر ٿين ٿال ان کان سوا آرٽ لطيف فنن, راندين آاسڪاٽوٽ 
تحريڪن وغيره لاه متاسب ۽ دلچسنڀ بندوبست ڪرڻ ۽ وندر 
جي سڀنيِ ڪڙڍن َ کي پاڻ ۾ > مالائڻ ډڊم هتنن جو ڪيو آهي- 
جيڪڏهين هو اها ذميداري سهڻي نموئي سان سنڀاليندا تہ پوء 
سڪول جو ماحول نهايت وڻندڙ ٿي پوندو. 
(و) کندن لاءِ رھيري. ڪندڙ استاد. 

هرهيڪ سڪول ۾ ه قس جو زهبر استاد هجي. جيڪو 


(ء“) 


شاگ ردن خواه ڌنڌن جو باقاءده رڪارڊ رکي ۽ وقت سر ڌنڌي 
جي ڳولا ڪندڙڻ يي سندن لماقتن آهر ڌنڌا ڳولي .گي 
۽ ڊورهيتن جي ڳولا ڪندڙن کي منا تب قس جا ماڻهو ڏيئي 
سگهي. تعلير حاصل ڪرڻ بد جو شاگرد رلندا رهندا آهن 
ان جو مکہ سبب اھو آهي جو سندن صحيح نموئي رهبري نڌ 
( 0 شاگردن جون تنظيمون. ِ 

هن ۾ اھي جملي تنظيمون اچي ٿيون وڃْن جن جا هلائيندڙ 
خود ٣‏ 3 .هي اق شا گردن ين ٻنهن ‏ جي منهن 
ڪر ڪرڻ سيکارين ٿيون ۽ کين اهڙا موقعا موجود ڪري 
ٿيون ڏين جن جي: ذريعي هو پاڻ کي پر کي سگهن. ٿا۔ ساڳيءَ 
:طرح سندن تجربن: ۾ اضافو اچي ٿو اهي آهن٤۔‏ 

ڊرامالٽڪ سوسائڻيون- بحث مباحشي جون ون يون : صحت 
جون جماعتون امدادي ٽولمون, :واندين ۾ حصو وٺڻ. لاڪ نيار 
ڪندڙ توليون وغيره. 
(حأ)( دوست) -آ8 َا نگ 

جيڪي دوستن کي سئي ماجول پيدا ڪرڻ لاءِ صلاحون 
-- 0 ”مسگر 
اسان جي تعليمي ‏ ادارن پرهن جي بلڪل ابتڙ عمل ٿي رهيو آهي. 

8 وائدڍن. 

هنن جا هي ڪير آهن۔ 

۱ سندن ذميداريون گهرو . .ات کي سمنجهڻ جي 
ڪوشش. ڪرڻ. جيئن هو وقت . س شاگردن: جي حالات تي 
تبصرو ڪري صلاحون ڏيئي سگهن. 7 ٰ 

ان ني جهن ان رشن 
ڪرڻ. جيئن کين مناسب سڪولن پر موڪلي سگهن. 


(.غ) 


٣‏ گهر ۽اسڪول کي پاڻ ۾ ويجهو ڪَرڻ وعني والدين 
۾ استادڻ جو “تعليير جي سلسلي ۾ هڪ پئي کي ويجهءِ رهڻ. 
قوم۔ ' ))001101101٤(‏ 

۱ قوميت کي سجهڻ ۽ قوم جو ٻارن کي سمجهڻ. 

٣‏ وسيع نظري سان قومن اسڪول ۽ گهر جي لاڳاپن 
3 وڌاڻي هر آهنگک ڪرڻ. . 

َ‫ أآ اسستادن ۽ ۽ والدين جي گڏجاڻين 5 ى همٿائڻ, جيُنن 
هو ملڪي 00-0 
جي لائق َ ٿن ۽ تعليمي قشظام َ سوسائٽيءَ جي بهتر يء 
لاڪ بدلاٿين. 

٣‏ اهڙو قومي پرو گرام بنائڻ جيئن شاگرد ۽ استادِ 
پاڻ ۾ گڏجي قومي حالات کي .ند ڪن ۾ 
جيجيو وٺن. ً 

څا گر 7 استادن جي ہ وجود گي ۾ ڪم ڪرڻ 
جو موقعو ملندو تت کين هڪ طرف رنڊڪ ن ٿيندي ڇو ت 
هو وڏڻ َ ڏمي اڻن موجب ڪندا هلندا. ٻيو تہ جيڪڏهن 
ڪا غلطي ب ڪندا هوندا ت ان جو اتني جو اتي اصلاح ٿيندو 
هلندو۔ اهڌيءَ طرح سندن وڏڙا جڏهين دنيا جو سڄو ڪاروبار 
سندن حوالي ڪمدل تڏهين ان جي ھلائڻ َو اکين تٽڪليف 
نم ٿيندي. 


ء۽. 
باب آڏوني 
/ 0011 06550181 ٤ه‏ 18011010068 


”شخصي ڪارڪردگي ڃ جا صحيعڪ طريقا" 


جان ڊيوگي 19606 -0810) . هن طريقي لاءِ وصف 
هيئن ٿو بيان ڪريِ۽ نتہ٬جن‏ جى پخمگيءَ, اصولن ۽ عقتلينديء 
مان جانئچ کي شخصي ڪارڪرد گي جو صحيخ طريقو چ:بو 
آهي۔. شاگردن جي صحيح شخصي ڪارڪو دگ يءُ جي نغيجن معلومِ 
ڪرڻ لاءِ۔ ڪيترائي طريتا“آهن. رڳو, گهڻي وقت کان. پڙهائيءَ 
جو تجربہو ھا َ‫ اتاد يي انهيءَ مسكلي سمجهڻ ۾ هپوري. مدد 
ڪون ٿو ڪري. نڪي وري كه غير معمولي لياقت کي بخشي 
ٿو. مگر ان ھوندي ٫ڊ‏ جيڪڏهن هو پنهنجيٰ تجربي کي آڏو رکي 
عقلينڊيء# سان ”شاگرد ج ي غشخصي مساگل تي ننوچيندو تء ڪافي 


خد تائيی ڪَامياب ٿي سگهيٰ ٿو ۽ کيس سندمن تجربو ڊ ڪير 
ڏئي سگهن ٿا 

اتاد کي هيئيان . طريقا هن مسعلي حل: ڪرڻ ۾ ڪرم 
ڏيئي سُگهن ٿا.. 


(۱) پوريءَ طرح جاچ رکڄڻ ۽ انهن جاچن جي بنياڊ 
تت جاڃ وقت ڪنهن. ب اثر هيٺ هجبو تم 
ٍ صح يح جاڇتا ٿيٰ ڌ سگهندي. ان. ڪري استاد کي . هن 
۾ نهاډت مٿاهون. هئڻ گهرجي.. 

(ھ( روزائِوِ پرو گرام لا رٿيل اصول ۽ روزنامچور رڪارڊ 
رکڻ ۽ ان ۾ درست. نموني ۾ داخلاتون۔. 


.هم( 


)+٣(‏ ٻاون جا پنهنجي هٿ سان . لکيل پنهنجي زند گين 
جا اعوال ۽ واقعات. جن ۾ ٻارن ڏاهي ڏو هم کان سآ حالات 
قلمبند ڪيا ھجن. 

(ء) آزمائشون. جيڪي سڪول جي ڪمن خُواه غير 

نصابي مشغولين جي . سلسلي ۾ هجن. 

(ه) ملاقاٽون يا انکرويو, انهن آزمائُشن ۽ ملاقاتين وقت 
حاصل ڪيل نتيج اثرات پاڻ ڪي طرح ڊاخل ڪجن. 

) ه(( جدا جدا ٻارن جي رڪارڊ يي وڍرڪجاڪ'؛ ڪرڻ ۽ 
انهن جو گهرو مطالعو ڪرڻ. 
”چاچڇنا" (9ه861*81ه086) 
هن سلسلي ۾ جاچنا کي بنيادي طريقو قرار ڏٽو ويندو 
آهي۔. 9 استاد جي جاچنا جا نتيجا ۽ استاد جا 
رايا ڀٺلي ڇڙوڇ هجن يا ترنيبوار مگر اڪثر ڪري انهن تان 
حاصل ڪيل :تيجا ۽ ريمارڪ نهايت صحيح هوندا آهن. جن سان 
شاگرد جي لياقتن, اهليتن, چاهنا لاڙن ۽ شخصي گڻن جو پورو 
اندازو لڳائي سگهبو آهي. 

هي ڳااهم بلڪل صافت ظاهر آ ءي ت استاد شاگرد 
جي هرهڪ چر هر کي صحيح نموني ۾ ڏسي ۽ ۽ پر کي ڪوٽ 
سگهندو. ڇاڪاڻ ت, ڪيتريون ٿي مھفي عادتون ٻار ۾ هونديون 
آهن جن جو ڪنهن کي ڊ پقو ڪون پوندو آهي. تنهنڪري 
اسناد کي گهرجي 1 ٻار جون چند ڪارآمد عادتون یا مشفوئليون 
ذهن ۾ رکي ۽ انهن جي جاڇ ڪندو رڪارڊ رکندو هلي. 
انهن چونڊ حالات جو بار جي هرفسر جي ترقيءَ سان شرور 
واسطو هئڻ گهرجي. جيعوڻيڪ اهڙيون عادتون,“ ۽ جذبا سجهڻ 
هڪ ڌڏ کيو مبنيثلو َ آهي. ڏاي دلچپي وکندو اتاد هن معاملي 
ڪي 9 ڏجن ٿا جن 
جي روشنيءَ ۾ ڪن ٬كي‏ عادتن جي جاچنا ڪري سگهجي ٿيءِ 


(۱ه)( 


(الف) سماجي ۽ جذباتي روشونءه 

(ب) جہماني لياقتون. 

(ج)اسڪولي ڪمن لاءاهليتون ۽ عادتون. (ڪر ڪرڻ جون) 

(د( 9 لاء چاهي لياقت ۽ رويو. 

(ھ) سسُشھُ وقت حالت ڏڎمم داريء جاگڻ ۽ ٽڪليف 
۾ اچڻ جي حانت پ۾ر ا7 کي متهن ڏيڻ جي قوت ۽ قابليته 


ى- 


”۱#استان کت جاچمفا لاءه چنندن مشوو!؟* ( 1101 ۾+80ع50) 


ھي مشورا اهڙا آهن جي امعاد کي جاچنا ڪرڻ جي 
طر ڍ ّن. ۾ +آساني. پيدا ڪري ڏيندا. هنن ٻڌايل طريقن تت 
پنهنجي نرين کي. جي جاچنا ڊمد قائر ڪيل آهن, آسائيءَ ۽ 
ہوريءَ محنت سان رڪارڊ ڪري سگهبو. عالمن هن قسر جي 
داخلاثن لاءِ ۾ مکيہ طريتا ٻڌايا آهن۽ 

(۱) سڌي طرح جاچ ڪي وڃي۔ 

)٣(‏ جاچنا جي: نتيجن جو مختصر رڪارڊ رکيو وڃي. 

استاد 5 ٿن“ گهنرجي تہ نيڪ جذبي سان نا گرن جي 
ڪارنامن کي جاچي ۽ او ڏسي ت, سندس استعمال ڪيل طريقن 
جي روشتي# ۾ ڊارن ڪيا درف« ڪعي هن اها قشو 
جون جاڇنا ڪميتيون آمرڍڪا ۾ ع .ام آهن انهن پنهنجي 
جا بچ لاڪ هيٺيان موضوع منقخب ڪيا آهنءِ 

(الف) ڏه داريء# جي: ليانت. 

(ب) کوجنل ايجادات ۽ تخليق جي ليانت. 

(ج) اڳواني“ ڪرڻ جي لياقت. 

(د)- ملي جلي: وڃڻ ۾ رهڻ جي لباقت. 

(٣‏ ہن ماڻهن . ات ۽ لا ڳاڀا. 

(و) صحيح جذبات جون لياقتون. 
روزاذ, ډاگوي ڀوٹ, ان .«وفار من اخلائون (8187۱ «(981۱]) 

رو :انم ڊاٹري ڀرڻ واري چارٽ ۽ ڊاٽريءَ ۾ شنا گردن کي 


)ه٣(‎ 


پنهنجيون روزا مشغوليون داخل ڪرڻ گهرجن. روزاڻ ڊاٿريءَ 
جو پروگرامِ شاگرد جي ڪي جو ڊانچو تيار ڪري ٿو جنهن 
۾ زياده تفصيلوار پرو گرام ھوندو آهي۔. شاگرد پنهنجي هڻن سان 
پاڻ لاڪ ڪي ۽ ويہمارڪ داخڂخل ڪندو آهټي. ان ڪري جن 
روزنامچي جي اهميت نهايكت۔ -وٿيل نصور ڪئي ويددي :]ھ ي- غن 
قسمير جو پرو گرام شا گرد جي سمورين ذاتي مشغولين کي احاطي 
۾ آڻي ڇڏيندو آهي ۽ آهنديءِ طرج. سنداتن ٣‏ ڪلا ڪڻ ‏ جو 
پزف :ران ٫ټنز‏ ۽ َر ويندو آهي 

وهبريءَ جي ڪم .31ٹق روزان ڊاگريءَ کي وڌائي هئعيوار 
ڊاگري ڪرڻ گهرجي. ڇوڌ اههيءِ حالت, ۾ جاچنا ڪرڻ ۽ 
نتيجا آغذ ڪرڻ ۾ اي ٿيمدي روزان ډڊاگي هلين ۔ مقصدن 
لاءِ استعمال ٿي سگهي ٿي؛ ِ 

(الف) نئين ڪلاس ۾ پيش ٿيندڙ جماعتي يا انقرادي 
مشڪلاتن معلوم ڪرڻ لاءِ ۽ انهن جي حل ڳولڻ لاءِ. _ 

(ب) اجتماعي خواه انثرادي نٺٽاڪامين انتظامي ناڪامين 
۽ انهن جي حل ڳولڻ لاِ.. 

(ج) انهن غا گردن ج ٫ي‏ رهبريء لا جيڪي پنهنجي 
سشڪلاتن کي پاڻمرادو حلر ڪرڻ جا ڳولادو آهن. 

(د) ‏ هن ذريعي شاگردن جو چاھ ۽ اتتحاد 0 باهمي 
اتمحاد پنهنجي هت پر آڻي سگهجي ٿو. 


(هھ) هن ذريعي شاگردن کي ن قسم جي :روزناجچن 
زٴآڻ +-ي اهم ہت کاڻ . واقف ڪي اي ين عدايتون, .يي 
مگهجن ٿيون. 


سيد محمد صالح شاه پنهنجي تعليہمي تجربن جي سلسلي 
۾ لکي ٿو ت مون پنهنجي پڙھاتڻ جي دوران هڪ اسڪو پر هي 


“ه٣(‎ 


مشتمل -- پنهنجي ايڪ جي . اگردڻ َ آڏو َ. هو. 


اهي ڳالهيون هي ھِ وڙ ۽ 
2 6 رو: أنو يي ڪمن جو (جيڪي تار ڪيا هن 
رڪارڊ رکڻ. 


(؟) ٻاراڻا جهيڙا ۽ رنجشون فبصل ڪرڻ جو رڪارڊ. 
(هي ثبيرا ڊ. شماگرڊ پاڻ ڪندا هئا). 
ات نهايت جلدد ي انهيَ رٿ جا بهترين ٽتيجا ذڪرندڙ 
نظر آيا. بهرٹمين 6 ۾ .س3ٹڈ کن ٻار جدا جذا اچي ند 
رهيا تم چڱا ڪي ۾ ى آهن ۽ آعي خراب آه نل ڌڏهمن .تت 
بهترين نموني ۾ ڊاگ يوڻ ڀرڻ لڳا. آئُون هفتي هفنتي سندن 
ڊاثريون ڏسندو هوس. موڏکي ”ابيدن نن کان وڌيڪ جا ذڪر ندڙ 
ڏسٻا ۾ آيا. 9 ڪيو مون ان انڪول ۾ر. کي سال جاري 
ركيو. ون ڏٺو 2 ان وقت جا شاگرد اڳتي هلي بهترين 
انسان ثابت ٿيا 
90900000 
هئا. انهن ج جي 3 ڪيس پيش ڪري ذليل دلائلِ ڏيئي فمعالا 
وٺندا هئثاء هن ڪير ڊ+ آنهايت چڱي ورهبرڳ) ڪئي. ٻار صلح 
اصاف پسٽال حمچم ڇوندقل ڊردڌيا, ٬‏ انصاف ني راضصمي 
ٿيندڙ ٿي پيا. 
ان بمر اي 0 يٽ هيت نيو غ 7 سموري 
ٴ .. ال حل ٿندا رهيا." .* 
”پنهنجون مختصر سواڎع ”عمريون لکڻ" 
51:٤0‏ 8]01110981 41110151081 


'روزنامچہ گ/, مرف څا درد پنهناجي روزأن متّقولين بات 


(ء-) 


زکير آِ گر هس سواڌج مر ٤‏ ج ءو 3 ين ٴ حا ج لي 
واقعا لکندا. انهڻ - ا9 رايا ڊڻ ڏيندا. هن مان شاگردن 


1 ..- .يي ڪار گذارين تي نظار ڪر ڻءِ۽ 
.ڪن عادتن 3 ي نظرٿاني ڪرڻ مکنداء استاد پڻ 
اها ساڳي ج ات حاصل ڪندا, 
ان ڪري اڪثر شاگرد پنهنجي نقمياتي, سنماجي . 
۽ تعليمي جاٳيڻ تي روشتي وجهندا. جانهن سبب 
ڪيٽريون ئي لڪل ڳالهيون ۽۾ خواهشون ‫جي استاد 
کي اڳي معلوم اک هونديون سي ظا#ر ٿي پونديون 
۾ شاگرد هن دٺيا ۽ ۾ ڪه ڌا ادا ڪرڻ جي 
--. آهي سا خبر ب پئجي 29 
. ڪيترن ٿىي -_شاگردن بابت نهاډت سيد معا اٿ 
حاصل ٿي. ”سگهندري ڙوڪ( شاگر د جا ذالريا 
(11) تهذيب ۽ ماحول جون حالٿون, جنهن لاھ هن 
کي ڏہہ دار رهڻو پوندو ((11) شاگرد جي گاريل 
زند گيءِ جي. معلو ماٿ ۾ سَندس دتيا ء 
جبتوڻشڪ پنهنجي زندگيء بابت پاڻ تكڻ جو موذوس 
ڪشادو ب آهي مگر ڪن حالعن ۾ نهايت محدود ب آهي. ٫و٬ہ‏ 
اهو شا گرد جي قوت بان ۽ قوٽ تحرير 5 ي. مدار ڏو رکي- 
تنهن ڪري ڪن حالتن ۾ شاگردن کان ُ زيائي سوال پڇي اان 
موجب ب سندن سوانجح عمريون معلوم ڪري سگهجن ٿيون. 


”آزماقش ۽ رٿا موجبڪ ط يئو 


168٤5 81181 15760[+) ٤196 15‏ 
ڪو. وقت اهڙو ڊ اچي ويندو ډ ني ايند جڄم أد اد 


شا گردن ٬تعلق‏ پنهنجا ناثراتِ قلمي ڊند ڪري. هن هن. مقصد جي 


(هه) 


حصول لاءِ ننمياتي جاچ پڊ تال نهايڍوت ڪارآمد ثابت ٿبنديء 
جدا جدا قممن جي آزمائش ڪرڻ لاءِ نهايت گهڻي ور 
ڌجريرون هجن ۾ انهن ٴ. مه لاءغ. ڪبئرن ُي قس نن 
جا نظريا سامهون رکڻا پوندا. هن نقصد کي حاصل ڪرڻ 

لاءِ استاد کي ذرببت وئڻ غارووي آهي- 


تم 5+ 4 عم |چر ٽريننگ اسڪول سڪزنڊ ۾ هڪ اهڙو 
شاگر د (پرائمري ٽيچر) ٽريننگ وٺڻ لاءِ داخل ٿيو, جو ڏسڻ ۾ 
ت نهازت ات هو. ليڪن جڏھين عملي. ربق ڊهاڻڻ شروع ٿيا 
تڏهين هن ست سبق لينا =ڪوذ پڙهايا اي بق ڊ. پهريان 
هئا. دراصيل حييتت هي هه ي تہ هن ِ جو پهريون سيق ناڪابماب 
قرار ڏنو ويو هو. هاڻي هن. ٽي اهو. ار ويهي ويو هو ت هو 
عملي س٬ق‏ پڑهائي ڪونہ 5 وء ان . ڪري. هو اع ڇڏي 
وڃڻ جو حيال ڪري رهيو هو. هڪ استاد 5 ي جڏهين اها 
ڳاله معلوم ٿي َ ته هي سبق .جي ناڪام ٿيڻ ڪري دلشڪستو 
ٿي ويو آهي. ڌڏهين کيس گهرائي ِ ناڪام سبق وري ٿيار ڪري 
.لا چان هن کي ٻکي ڏينهن اهو سبق پڙهاٿڻو هو هو 
دمامو لاچار سان تمار ٿي آيو- استاد ٿس ڪلامن ۾ سيق هالائيڻ 
جو موقعو 9 هن سب #لائٌي پورو.. ڪيو. ان بعد استاد کيس 
. يت ري سان سندس خا يون ڊناڱي 
چبائيتس ته ڌو کي ڊامائڻ جو سئو ڍنگ آهي. تون ٿوري محنت: َ 
ڪندهن تم نهايت ڪامياب استاد ٿي پونڏين. ان دانيوِ هو 


روزانو انهي“ استاد کان رهبري وٺڻ لڳو ۽ اڳتي ھلي نهايت چڱو 
استاد . ثابت يو 


ٻٿئين شاگرد جو استادي نفسياٽي. ٽجزيو ڪيو هو ۽ ڏٺو 
هئائبن 2 هن 9 همٿاڻيو تم همٿائجيى پوندوء .5 جن“ انهي# 
رٿا جو نبجو بلڪل سئو نڪتو. => 7-7 


(ياه) 


مولانا عبدالله صاحب لغاري مرحو (ساڪن سانگهڙ) جن 
هڪ دفعي ٻدايو تم مولانا عہذالله مندي مرحومر چوندا هئا تم 
اسان ننڍي هوندي غاطي ڪئي جو علم منطق ۽ علي مناظره 
پڙهياسون جنهن مان امان 1 ڪوب فاندو ڪوق پهڻو. ان 
جي ءموض اسان جيڪر علير ريايِ سکون ها ڌہ. اهو ند يي 5 
جي 2*ر مسمقلي حل ڪرڻ ۾ مزد ڏئي غاه وڌيڪ پاڻ يدا 
عئا ندرم علو ريا يٴي ھڪ اھڻاو علم آهي. جنهن ۾ ماڻهو پنهنجون 
غلطيون ڪڍڻ سُکي ٿو ۽ انهن کي درست ڪرڻ سم سکي 
ٿو. جڏھن ننڍي هوندي انسان ۾ پنهنجون چوڪون ڪڍڻ ۽ 
انهن جون درسٹٽيون ڪرڻ کي عادت پُڄيو وڃي ٿي. 3 
وڏي هوندي هو پنهنجي هر معاملي جون غلطيون ڳولي., انهن 
کي درسمت ڪري سگهندو. 


سيد محمد صالج شاه پنهنجي هيڊ ہاستريء#_ جي جي زماني 
جي تجربن لکنيدي ھڪ هد لکي ٿو تءِ آ 8 ”تربيت گا ڏيي* 
(هي ڳوٺ تعلتي هالا پر آهي. جنهن کي ھن وقت متصوره 
سڏيو وڃي ٿو) جو چند سال جو هيڊ ٿي رھمو آهيان. مون 
اتي شاگردن جي هڪ انجمن ٺاهي هئي۽ جنهن جي سهاري, 
هرهڪ پاڌرهين ڏينهن علمي باحثو متعقد ڪرائيندو هوس. ان 
۾ چند شاگردن کي احلامي تاريخ, دنيا جي جاگرافيائي حالاتي 
دنيا جا سياسمي حالات وغيره جهڙا مستقل مضمون ڏنا هڻي 
جي تعلہمي سال جي هلندي سڄو وقت بحعٹ هيٺ آڻڻا هئا. 
منهنجي 2 اغاري ۾ پرو گرام جو اهو ذتيجو نڪ تو جو اهي 
شاگرد عظہ مل ۾ مم ةقن ڃا ڪارڌامم معلومِ ڪرڻ لڳا ۽ لادبرريء٤‏ 
۾ سندن مب جا ڪتاب. اخيارون ٫‏ سالان بين الاقوامي معلومات 
جا مشامين ۾ ٻيا اهڙا الا ڳولي ٻڊهي. چونڊ ڪري پاڻ کي 


تيار ڪ :دا وهيا. ان قسم جا تجربا ھرهمڪ انتاد کي. ي ندا. 


(ءه) 


انهيءَ قسم جي سر گرمين سان انيڪ تعليمي فائدا حاصل ڪريي 
سگهچجن ٿا.* ‏ ” ِ‫ 
مٿين ڳالهين مان معلوم ٿو ٿئي. تہ. قدرت طرفان انسان 
۾ افلاي خاصيت رکيل آهي د رهيريء# جي سها رک تي پنهنڃي 
لاءِ پرو گرام ٺاهي ‏ ۽ انهن تي هلي ڪاميائِيون حاصل ڪري. 
مگر جيثن ت هرھهڪ انسان 6 انفرادي خاصيتون رکي 
٬‏ تنهڻن ڪر پرو ثرامن :جو. جلسلو ن.: ادنرادي خالات کي نظر 
رڌڻ بعد ٺاهيل هجي. اسمتاد جيڪڏهين پنهنجي طرفان َ اها 
پيدا ڪندو ,هندو جن مان افائدو وڻي يي پنهنجا جوھر 
ڏيکاريندا رهن ت, پوه هن کي رهنمائيءَ ۾ نهايت آسانيون حاصل 


ٿي سگهنديون. 


باب ناون 
818 1101481966 اه 1098هٿت٣؟‏ 


تعلمم ۾ ڏنڌي لاء رهنمائي 
پيشي وران رهنمائي .099 0)09)10591) ِ .. 
سا .. لن آهي جو ڌندي جي چونڊ, ان جي تربہٹ . اختيار 
ڪرڻ جي طردتي ۽ ان ۾ رهندي درقي ء <نتاصل ڪرڻ جي 
ٻخي پامن ”تي حاوي ‏ آهي. ڌدي لاءڪِ رهنمائي ڪرڻ جا عالعن 
ان چار درجا. مقزر ڪيا آهن ۽ 


(ه( 


(۱) ڌنڌي جي چونڊ۔ 

هن جو مقصيد آهي ت, فرد جي صلاحيتن کي نظر ۾ 
رکي. ان موجب هن لاءِ موزون ڌنڌي جي چونڊ ڪرڻ ۾ر 
نشان دھي ڪهجي.َ 


(؟) چونڊ بعد ان ڏڌڌي لاءِ فرد جي : دربيت ۽ 


هن ۾ ڌڌڌي لاءِ تعلير جا جملي شعبا اچي وڃن .5 
()٣-(‏ فرد جو چونڊيل 3 دنو اختيار ڪرڻء 
() مقرري# بعد فزد جو ڌنڌي کان مطمن ٿيڻ ۾ اڻ 
۾ ترقي ڪرڻ-. 
2.. ج ڪذعين انهن ‏ چئہ اموان ‏ ج ٻي لاڳاهي ٫؟‏ نظرانداز ڪبو 
«ډو تہ ڄڻ رهنمائيءَ جي ! يع ٫ن‏ کا اذڌڪا. ز ڪيو ويو یا کي 
دلڪل وساريو ويوهٰ 
ڌندي لاءِ . رهتمائيءَ جو تظرياٽي پهلو, اسان ج ي معاشرک). 
جي ڪيمترين 0 ححاڪصبلع 
10 آهر ...1 جو معاشرو هوڪ هي عالم ىي ماحول جو حصيو 
آٌي. جڪ و نهاڍ ڌہ ي٤7‏ مان ڌديال يل اڀ هن دور ُ#ُ/ 
ڪنهن هي ڏدڏي کي اختبار ڪرڻ لاءِ نهايت عتلنديءَ ۽ 
.. جيي ضرورت آھي. هن کان اک ويھ حال, امڙدون 
حالتون ڪ ود ھيون. ان ڪري .لن ڌندي حاصل ڪرڻ 
۾ ايترون خبردارين جي فرورت مڃسموس ڪو2ڌ, 
يٌ ٿئي. .5 ٴوقت اٿڏمي دور آءي 3 هن 7 [-درةقت اس 
وساٽل ُ ۽ انهن جي ترقي. ماعول ِ مان مطابتت جا طر َا ۽ باهي 
ماناٿِ جون ددڊر !هو رور وٽ ص:هتي ترٿيٰ 2 حا *ور رس اثرات 
ڌنتن تدن ۽ ڪمن لاڪ توڻ مطالِڙ نٽ وٽ ضسرورتون ٫‏ پہئي ڪري 
رهيا آهن- 


)هه( 


ڪڪ ڇم پنهنجي معاشري ۾ روز گار جي ”وقهن ٽي تَظار 
وجهو, ڏسڻ ‏ ۾ ايندو ت, ماڻهن جي بيروز گار هجڻ يا لماقت 
موجب ڊو ار حاصل 5ڎ ٿيڻ جي عام شڪايت آهي ار 
جو بالڪل نت هجڻ, ا ٿورو هٿوي سندس حاصلات جا غلط طروتا, 
اطمينان جو ن هئڻ, معيار زند گي ۾ زوال پيدا ٿيڻ ۽ ٻيون 
ان قس جون ڪمزوريون پيدا ٿينديون رهن ٿيون. بيروز گاريء 
لاءِ اڪثر ڪري ھئيون حالقون ذمہ دار آهن۽ 


(۱) بيروزگاري# جي اسباب ‏ ترقي, (؟) بعض ڌنڌن 
جو صرف توري وقت لاه هجڻ, (ح٣)‏ وابار. جي غير وقيني 
توعيت ۽ ناقص نظام تعلير. 

امان جو تبديل ٿيندڙ اقتصادي نظام جو هڪ سادي 
زراعقي نظاِ مان پيچدي صنعتي تظام ڏانهن وڌي رهيو آهي. 
ِن جي تقاشا آهي ت, اسان جو تعليمي نظام, اهڙا ماڻهو پيدا 
'ڪري جي سائڻسي, صنعتي ۽ هنري گهرجون پوريون ڪري 
سگهن. !گر نڇ پنهنجي ملڪ جي روز گار جي وسائل ۽ مواقم تي 
هڪ نظر وجهنداسون .نل ڳي هي ڳالھ. چڱي ٴَ 1 
معلومر ٿي ويندي. نت اها ڌندا جن ۾ خاص اٽڪل ًا هنرمنديء 
بڃي ضرورت :ڪا آهي. تن لا ٿمامم گهڻا ماڻهو ملي وڃن ٿا. 
مگر جلعن ڪن ڌنڌن لاءِ خاص لياقت. جي 'ضرورت ”پوندي 
آهي. تڏھن انهن لا موزون ماڻهو ڳولئي ب ن ٺڀندا آهن. اهي 
حالقون اھڙي تعليمي نظامر جو شديد احساس ڏيارين ٿيون, 
جنهنجي . وسيلي اھهو خال ڀري سگهجي. ٻئي ۽ لئين پنجسار 
منصوبن مان “جيڪي انگ اکر حاصل ٿيا آهن,. اهي ب آهاي 
قبصر جي ضرورت ڏانهن اشارو ڪن ٿام 

ڌنڌي لاءِ رهنمائيءَ جا بميادي اصول هي آهنءِ 


(.+؟ 


تن ني 000101 ٤0‏ 8ڃ[01]0[1 0٤11‏ 138518 

َ‫( معاشري جو هر فرد ڪنهن قڌ ڪنهن لياقت جو 
ضمرور حامل آهي ۽ هو معاشري ۾ ڪان ڪا خدمت 
ڪرڻ جي :صلاحيت رکي وه 


29 يي نهن جون .- هڪ .- ته آهن- 


آ ”ونڌي لاءِ دا َ: وقت انهيءَ فر فرق 
کي ضرور ڏهن ۾ رکجي. 
)٣(‏ ھر قرد کي اھڙا ‏ وقعا ميسمر ڪريئ ڏجن, 
هو پنهنجي ماحول ِ ۾ ان ۾ر يي 
سمجهي سگهي._ 9 هو جڏھين ‏ # 
۽ جڪ ون 
(ء) ھر قرد کي تعليمي ۽ فني تربيت, جي مواقع متعاق 
صحيح مڪمل ۽ جديد ڪر خش 
جيئن ‏ ھو پنهنجي لياقت ۽ ڌندي لاڪ صمضُروري 


ڳالهين کي ڀيٽي ۽ سمجهي سگهي۔- 

اه ڌنڌي لاڪ رهنمائي هڪ يي عمل آهي. جنهن 
جا ‏ مختلف پهلو جهڙوڪ ِ ڌندي وي چونڊ بربيت 
ووز گار .لق ٴَ ڌندي جو واڌارو, پاڻ ٣7‏ متيملڪ 
آھن. ويا ڪ انسان کي سڄي عمر ڌنڌيييي 
لاءِ رهنماڻيءَ جي ضرورت رهي ٿي. 

اڪ 
جنهنجو داروندار سڀني واسطيٰدار .لن ي آهي۔ 
ان ڪري ان ۾ قم ٽڪڙ . ڪي ڪي وي 


(ا+) 


تاسمڪمل معلو ات جي بنياد تي ان جي چوتڊ جو 
00 تت بپ 

(ع) هر فرد کي سکيا ڏني وڃي جيثن هو محنت کي 
عدت سن جي .ير سمجهي ۽ ڪوي اقتعدار ڊ1 
ظاعري شان خاطر پنهنجو وقت شايع ڌ ڪري. 
دراصل ڌ3زي نڃبي ََ اقتصادي توازن جي 
پيش نظر هئڻ گهرجي 


(ہ) ڏٺئو وڃي تہ ظ فرد کي پڙهڻ جي ٣‏ 
کان کي پيشي وران رهنماگيءَ جي شضرورت آھي 
هي هڪ اهڙو عمل . آهي جو معلي اتعلي. سشير 
يا صلاحڪار والدين ۽ ٻين .اڻهن جي تعاوڻ سلاڻي 
پا ٽڪميل تي پهچي سگھي' ٿو. =' 

مٿين اصولن جي رومنيء ۾ تعليو ۾ ڌنڌي لاه رهبري# 
90-9-00 4 

طرح منجهي. هنر ۽ فن جي اتحضيل لاءِ سڀني موقعن ڇ 
پنهنجيِ لياقتن َ _- جو اندازو 0 آن بعد تي پنهنجي 

11۱٣6 09 ”٫ يت 170 ا3‎ 

ٍ ۱( قا عليم ج جن. اتفداد جو اندازو - 
تائين پهچائڻ. 

)٣(‏ مٿينُ ٻنهيٰ معلوماتن جي اهويُء طرح تشريح ڪرڻ 
جيثن ان سان هاگردڻ کي ڌنڌي جي چونڊ ۾ 


مدد ملي سگهي. 


(+7( 


متّمن تنهي جزن کي يا ُ‫ كنديا. اسان 
جا هيٺينءَ ات بندوبسشنت 7 ٰ 
((]) حاللهت قلمبيدن ڪروڻ ڻ جو ڪبر 5 لڙ11061)0) 
ھن ۾ شاگرد بابت جامع, مربوط ۽ ضروري معلومات 
گڏ ڪرڻ مقصيد آهي. ان لاه تت اھ ي بعلو٫اتٿ‏ .ل93ڈ لاڪ 
رب ري ۾ ڪيم اچي سگهي. انهن حالقن ٌ٬‏ جاگ دجو خلب 
ھن جي شخصيت ج -ون ون ۽ ذهانت, لا .1 يا رجحانات 
دلچسپيو: تعليمي ترقي ۽ : ٻي معاومات شامل هئڻ گهرجي. 
ن قسر جي جامع رڪارڊ جو مقضد هر طالب علم جي حالتن 
کي پوريءَ طرح سمجهڻ ۽ ڌنري اع رٿاڻن و مندد ڏڍڻ آهي 
ھر ڪول ۾ هڪ جئامم رڪارڊ مرتب ڪمو وڃي. جنهھن پر 
ضروري داخلاگن جو باقاعدي انتظامِ هجي. اه+ي وڪارڊ : 
ڪرڻ ۽ ترٽيب ٿي جو ڪر اساتذه جي <تربيقي ادارن ۾ 
چڱيءَ طرح ٿي سگهجي ٿو. 


0 شاگود جي لنياقتن جي اندازي لڳاڱڻ جو ڪير۔ 

)1«8 ]1108٤161 5ھ65٣1ح6ع96(‎ 

هن مان پرو گرام" جي ان پهاوءِ جي نشان دھي ڪرڻ 

مقصود آهي. جنهن ۾ قزد جي صلاحيتن, لاڙن ۽ *- 
اندازو تحقيتي. منظي ۽ صحيح طريتي تي ڪيو وڃي ٿو. هن 

ڪر ۾ مشاهدو ۽ انٹرويڙ ب شامل آهن, جي جي طالب' علمو کي 

سمجهڻ ۾ مدد ڏين ٿا. .رل 1 اهو آهي ت غير جانبداريَ 

۽ ٻين اختياطي تدبيزن کان اڪ ورتو وڃئي. (هن ملامي ۾ 

اداره تعلير و تحتيق, پنجاټ يونيورستيءَ ۽ ۾ قابلَ قدر ڪم آي 

رهيو آهي-) 


؟+٣(‎ 


)18]01118٤11018 معلومات گذَڪر ڻثڄو ڪي (وعمح1پ86‎ )٣( 

.هن پر = اهندي باقاعديَ را جي ضرورت آهي. 
جنهن ۾ تعليمي ۽ ڌنڌي وار معلوخات کي گڏ ڪرڻ ۽ شاگردن 
نائين پهچائم ڻ جو بندوڊست ڪيو وڃي. هن لاڪ هيئمون معلوماني ‏ 
ڳالهيون شاسل ڪري سگهجن اٿيونءِ 

(الف) ...1 ۾ پيشي وران فني _ ۽ اعليٰ تعليم جا 
ماقم ادارن جا نالال هي ڪٿي آهن سندن داخلا لاءِ ڪهڙا 

شرط آهن, داځلا٬لاءِ‏ قابليت جي معيار جي معلوناٿ, خرچ جو 

اندازو ٴَ زد تا حاعصل ِ ٿمڻ بابت معلوماٿ. 
(بٻ) سڪا۽ شين ۽ ٻين وظليغن جا ذريعا۔. 

نين اهڙڑن سرڪاري یا خانگي وسيلن. بټابت معلومات 
جتان نادار, مگر لاق شاگردن کي مالي مدد ڏني ويندي هجي. 
ڇ؟ ڌنڻي جيٰ آئينڊي ٫يعتي‏ مستاقبل ڊابت . «جعلومات 
. ڪا نا هن جي اي ۾ خقو ٿي ويندا؟ِ 
اي ڪھ ڌنا ۱ آهن ت صنعت ۽ سائئٽڪه طريتن جيٰ ايجادِ 
+ سَ هو كز ران ۔ يي تبديلي. لا حا ات ڪَٴٹ ۽ “ن گادي 
جو جائزو وٺي دم آمن نِ تبديلمون دا جنا <ڏنڌن. تي ڪهءهءا 
اثر.وجهنديون. َ 
(ف) ڪلف کنڌن جو تغصيلي جاٿزو: 

پاڪستان ۾ مختلف ڏندن . جا . تفصيل گڏ ڪيا وڃن- 
اها يُء .بات .اي جو, نالو ضروري تربيٿ, نفسجاني ‏ 
ماحول, ڌنڌي جا ضروري سن مزوري :۽ تټخوام. ۾ ترقيءَ 
جا: موقعا شاملَ ھئڻ ‏ گهرجن ِ‫ 
(ت“0): مشورن ڏيڻ جو _- .(5611009. 20103966111198)) 

هن ھٰ ھرهڪ شاگرد داي َ جدا 'جدا۔مدد -ڏني-وڃي ٿي. 


)٣( 


جيئن هو پنهنجي مساتل جا حل ڳوليٰ. ڪڍئ.. هن :ور اهڙا خائدا 
اڊ شامل هئڻ گهرجن, جن مان هي معلوم" ٿي سگهي ت, اسان جي. 
اسڪولن سان تعلير حاصل 'ڪري ويل - َ‫ زند گي“ ۾ 
ڪيعرو ڪانياب ٿيا آهن. ڇا حصول تعلير بعد هنن کي موڙو نَ 
ڌنڌي اختيار ڪرڻ ۾ ڪا مدد ملي سگهي؟ ڇا هو تعٳير جي 
زيور سان سينگارجي سئا شهريِ ثابت ٿيا آهن؟ ڇا اسڪول اهڙا 
هنر ۽ فن سيکاري رهيو آهي, حن جي بغاعري ”تي ضرورت 
آهي؟ ان . کان سواءِ هيٰ اندازو لو لڳڻجي ڌ ٬‏ ڪن شاگردن 
جو اڈ مان ڏهلمير ڇڏي وڃڻ ڪهڙن سببن ڪري واقم ٿيو آهين 
جيڪو ڪجھ هتن پڙهيو اهو سندن ڪنهن ڪير پر آيو يا ؟ 


. دا ٿن تن تي پورو توج ڏيڻ گهرجي. 
ھن سلسلي ۾ ضروري آهي تہ اسان پنهنجي تربيتي وساگل, مالي 
وسائل ۽ انهن ڪمن پر تعليمي انتظامہ جي دلچسپيءَ جو ‏ 
.نيکكکڏ3وکٹ 'لڳايون.. هيءُ ڊ ڏسون تت استادن جا 3 ادارا ھن 
سيلسلي ۾ر اسان جي ڪهوي مدد ڪري سگهن ٿا مسڀ کان 
ضروري ڳالھ هي“ آهي. تم اسڪول معاشري جي کي 
پنهنجو. اولين فرض ڄائن ۽ هر شخص کي معاشري جو مفيد 
رڪن بناڻڻ جي ڪوشش ڪن 


ڌندي لاءڪ رهنمائي, پڀاڪستان ۾ اڃا .اي منزلن تي 
آهي. ان هوندي جدا جدا تعليمي ۽ سماجي ادارا پنهنجي 
.نج تن مطابق هن . .ليچر . ڪا( رهن ٿال هن 
ڏس ۾ انسٽٽبوٽ ]ف ايڃوز ڪيشن ِ ۽ د«قيما۾ل پتجاب ڍيونمورستي# 
جون سر گرميون يي جي لائِ َآهڻ۔ جتي ذهانئت, رجحانات 
ہ تعليمي أ:عداد جي ‫جائزن. کي تحتيقي تجربن آذريعي معياو) 
بنائڻ جي . ڪوشش ڪڪي وڃي ٿي۔ 


(ه*) 


هن ڪيم لاءِ چند آزمائشن . جا نعيجا اهم ثابت ٿيا آهن. 
هڪ آزمائش أ ۾ لاهور ۽ ۽ . ڪوٿڻيا ريجن جي ٽن ٽيڪْنسنڪل 
٣‏ جي ڪم . جو اندازو لڳايو ويو ھ ان سان معلومِ 

تم انهن اسشسڪولن جا اڪخر شاگرد مخمونن جي ڇونڊ 
َُ.- جي “*م آهنگيءَ ٴ ڌذزي جي چوڌَڊ ۾ ڪهڙن ڪهڙن 
سي مان دوچار آهن: ھن آزسائئش مان ثابت .تت ان 
آ:مائش ڄ ها امڪولن چين شاگردن جى ڌنڌي لا دلچسيءَ 
جو مطالعو ڪيو ويو آهي. انهن آزمائشن مان, هي ظاهر ٿہ ي 
ٿو ته اسان؛ جا گهڻي کان گهڻا شاٴ درد صرف ڌنڌي جي ظاعري. 
شان ششوڪت کي ڏسي پنهنجي لا چونڊ ڪري ون ٿا. مثال 
طور, ڪنهن ب شهري يا ڳوٺاڻي ڇوڪري کي پنهنجي نهن 
ڌندي جي چونڊ لاءِ چگبو تہ هو پوليس يا روڍنيو جي نوڪري 
چافيندو ۽ ڌذڌڙي لاءِ خواعي ڌم ڏهكار ينده و دراصل اعغوُ َ‫ غلط آهي. 
هن سلسلي ۾ اھڙو اتتظامِ امسڪول طرفان ۽ 
ڌندي ج ى لماقتن 2 پنهنجي لياقتن جو پاڻ ائداڙو لڳائي ”سگهي 

نل لا تجويزون ۽ مقصد . مقرر ڪري 
هن ڪي لاءِ ضرووي ]هي ت رهبرياءَ ڪندڙ کان (00080611107)) 


”17 جىي 1 
جي ھر سمڪن .لاڪ ٿيار ھجي۔ هن عمل جا ضروريٍ اقداماٿٽ 
هي آهن: 


(الاف) ثجڙوڊ: (4191519) 

يہني واسطينار حالات ۽ معلوماتثت جو مناسب ۽ صحيح 
جائرو وئجي۔ 
(سبہ) ڌو ڪيب: (615ع57«1()11) 

اتمل مسغلي کي سمجھڻ لاءِ حالات جي لاڳاپي جي 
ولا ڪرڻ. 
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(ج) سڃاڻڱڀ ڍا ڌشٿِيضص: (:1(!888081) 
٫‏ ڪواگف « مدد سان مسئلي جا اسياب ۾ نتيجا ڪڍڻ.. 
(د) اڳڪڻي (16810819ع) 

مستقبل ۾ مسئلي جي امڪاني صورتن متعلق اڳڪٿي ڪرڻ. 
(هم) ڏډڊيو ډا اٽلڪل )116811067٤1(‏ 

مسئلي جي حل بابت فيصلو ڪرڻ. 
(و) جاچ جوچ لا قدم كهڻِ (<« * 1061(6) 

اهڙا قدم کڻ, جن سان ٽجويز ڪيل حل جي آفاديت 
جي جاچ ڈ ي . كهي. 
(ه) روز ڳاو ٽڍ ڍڻ جو ڪير“ (81069 106610611٤‏ 01)) 

0 ڪي ال هن دنن[ سان روز 0 
شاگردن کي روز گار جا موقعا وٺي" ڏيئي سگهجن. ھيٰ موقعا 
خاص طرح اهڙن. شاگردن لاءِ ضروري آھهن جي بلڪل نادار 
آهن. انهن موقعن مان تحصيل ڪيل شاگردن کي ب فائدو 
پهچائيِ سگهجي ٿو ۽ انهن جي روزگار هٿ ڪرڻ جون 
ڪوششون ب هن ۾ شامل آهن. ! 

(9) درستين ڪوٹڻ جا ڪيءِ - (861016066 18868060181) 
ٰ هى ڪم شاگردن کي پنهنجون خاميون دور ڪرڻ لاءِ 
مدد ڏئي ٿو. مغلاءِ اسمڪوان ۾ اھڙيون مشغوليون مهيا ڪيون 
وڃن جنجي ڪري شا گردن کي اثرائتي مطالعي جي . عادت, 
پڙهڻ ‏ جي رنتار, وقت جي پابندي, توج ۽ اد گيري# وغمره 
کي بهتر بنائڻ جا موقعا ملي سگهن. ڇ 
(٣‏ دتحقيقعي ڪي (1069 6 1686861) 

پرو گرام جي هن حصي جو متصيدعي آهي ت تعلمر جي 
موجوده نظامر ي تتحتمق. ۽ مطالعي جي روشنيءَ ۾ ڌنڌي جيِ 


(ء+) 


تحتيق جي اهميت کي واغح ڪرڻ آهي. پوک جي ڪم کي 
پنهنجي گذر جي ذريعي ڪري وٺڻ جو خيال ظاهر , ڪيو ٿو 
وڃي هن افسوسناڪ نتيجي ڊو مکي سبب اسان جا اسمڪول 
"٣‏ جن ۾ اها انتظام ڪمل ڪوڌ آهن جنجي مدد سان شاگرد 
ى لا ڌززي جي صحيح چونڊ ڪري گ ها 
- جھڊي ترقي : ڊٺير ملڪ ۾ ڌنڏي لاءِ .1 
ڪرڻ جو دائرو ڌمام ڪشادو هي سوسائکئي ۽ آمڪول ھ45 
ڌت«ةيق جا بي انداز موقعا آهن. هن متصد لاءِ تربيت يافع ماڻهو 
بہه تمار ڪيا ٻيا وڃن. ضرورت صرف ھيءَ آهي تم هن اسہر 
جي خيال ۽ فڪر کي اسمڪولن ۾ عام. ڪمو وڃي. .هن يٺ 
چند تڃجوڍزون ڏجن ٿيون. جيڪڏهين انهن مان ڪي قابل عمل 
سمجهي تعليمي منصّوڊ بندي# ۾. شاسل - ڪيون وڃن ت نهايتَ 
بهتر ٿيندو. 
0٣ 078911718 116 *#008110881 ) 6‏ 50886811015 
09 9 18 


(۱) تعليو جي نمباب ۾ اھڌي گنجائش ر کي وڃي 
جيثن ‏ شا گردن ڻين جدا جدا ڌنڌن جي واقنبت ملي. انهن کي 
متادب درجن ۾ نظامِ معيشت روز گار جي موقمن, روز نار 

جي حاصل ڪرڻ جي طريقن ۽ جدا جدا ڌنڌدن جي ترڊيخي 
رو 0-9 بابت متاسمب معلومات موجود ڪري ڏجي. 

)٣(‏ ثانوي آسڪولن ۽ ڪاليجن ۾ گهٽ ۾ گهٽِ 
هڪ اهڙي استاد جي مڌرري لازمِ ڪجي جو ڌنڌي لاءِ رهنمائي 
ڪري سگهي- هن اتاد جو ڪي هجي شاگرادڻ جي هن 
سلملي ۾ر رهبري ڪرڻ ۽ استادن ۾ هن قسر جي فڪر جي 

)٣(‏ پاڪستان. ۾ پيشي .وران رهنمائيءَ تي غسروري 
لٽريچر جي نهايت گهتاٿي ] آهي ۽ اهڙا بنظم ‏ ادارا موجود ق 


(ه+) 


آهن جو .ڦئڙي بليت معلومات گڏ ڪري تعليي. ادارڻ کي 
موڪليمن. ٻيورو آف ايڊوڪيشن تعامي و تحقيةاتي ادارو ۽ 
تعليمي نوسيعي مرڪزن :کي هن سلسلي 1 ضروري وي 
00 

) غا گردن ني اڳمان ڌنڙڌي لاءِ دلچسپين جي ارتقا۽ 
جدا جداڌنڏن جي 0 ۽ أهميت جي وضاحت ڪئي وڃي. َ 

(ه)( تعليمي ادارن ۾ ھرھهڪ شا درد جو هڪ جامع ۽ 
ساسلي وار رڪارڊ رکيو وڃي. 

.. ادن والدين ۽ تعليمي صلاحڪارن 

جي باهمي اتحاد کي فروغم ڏئو وڃي۔ ٍ 

)( پيشي ورا معلوماٿ جمعم ڪرڻ جو هڪ ڄايج 
متصوبو هر اسڪول :۾ تيار ڪري هلايو وڃن. جنهنجي 
مده سان مقاني ۽' قومي *طج تي هن قنر جي. معلوبات رڏ 
ڪئي وڃي. 

٫ ((‏ هر اشڪول ,۾ - احاشم جڄو مناسب ڊندوبست “ 
ڪمو ‏ وڃي ٌ لاء م آهي شاگرد جي ميٽرڪ بعد تعام جاروي 
رکي نٿا سگهن, سي اسمڪول ڇڏڻ شرط روزيء ڪمائڻ 
جهڙا هجن.' ٰ 

..() قومي سطح تي هڪ اھڙو نظام, رائج ڪيو وڃي 

جنهنجي مدد سان شاگردن جي لياقتن جو اندازو لڳائي سگهجي 
۽ انهن کي موزون ڌنڌن ‏ ۾ آڻي سگهجي. 

(. ۱ امتحانات ۾ ڊہ حصا مقرر ڪچجن : هڪ حصو 
ثكيت ۾ ادتحان جو هجي ۽ هڪ حصو عملي ڪمن جو هجي. 
عرهڪ شاگرد لاءِ شروري هجي ت.:.: ٻنهي حصن ۾ #رور ِ 


ڪاأمياب ٿکي۔. 


باب ٺھون 
(00101066111108)) 
”شاگودن جو صلاحڪار ٿيڻ يا بتچڻ* 
معخيل (2681118) 


صلاحڪار ٿيڻ یا بنڃڻ معني آهي. ٻار جي روز بروز جي 
وٺائيندڙ لياقتن. جو استعمال. (رٿ استرانگ) 

0 ٿن يك نئن يڳ 
جو منهان منهن استاد سان ذڪر ڪري, يا ڪنهن ٻئي نموني 
سان. استاد کي معلوم ڪرائي. یا ڪنهن ذريعي ساڻ استاد 
خود معلوم ڪري ۽ بعد پر شاگردن جي: مشڪلاتن کي حل 
ڪرڻ لاڪ اوقت آهر. ۽۾ مناسب صلاحون ڏيندو رهيڻء استاد کي 
هن سلسلي ۾ مشڪلاتن کي حل ڪرڻ لاءِ ڏاڪي ب ڏاڪي 


قدم ٣‏ پوندو. اهيءِ طرح جيئن مشڪلانان جي جي دور ٿم 
کان پوء ڪوتاھي دور ٿغي ۽ شاگرد اهو خال ڀري اڳتي 
روانو ٿي وڃي. 


مقعقاصد: (5ع0[086ع) 


سڄچي رهبر ٿيڻ جو ٿورڻ لفظن ۾ مطلب آهي تر شاگرد 
جي ذاتي مشڪلاتن جي حل لاه ڪوشش ش ڪرڻ. شاگرد جي 
09 رهبر ڪرڻ جستائين هو پنهنجون جملي ِ 
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مشڪلاتون <ل ڪري سگهي. صلاحڪار استاد جو ڪر آهي 
تم هو ۾ پنهنجي ذاتي لياقتن کي اتع ال ڪري ۽ غاگردن جا 
ذاتي ڪم ڄاڻي. اھڙٴي اتاد . گهرجي تہ وڌ ۾ وڌ سهڻي 
طٌ ََ ساڻ هاگ ردن جي رمبريي ۽ مدد ڪريء. 
پنهنجي . منهن سوچڻ سمجهه ۽ پنهنجي مشڪلاٽن ٣‏ پاڻ نهن 
ڏيڻ . لاءِ تيار ڪري سگهي ٿو. اهڙيء حالت ۾ شاگرد پنهنجي 
خياان کي .هائي. پنهنجي مسثلن کي حل ڪرڻ جي ڪوشش 
ڪندو آهي ...3 جي صرف رھيري درڪار هوندي اٿس- 
آأ4تاد جو فرش آهي 65 هو شاگرد د کي انهيءَ لائق 

بنائي, جيثن هو ڇ:<2 ي مشڪااتن کي يي تدبہرن سان منهن 
ڏيئي سگهي ۽ ان معاملي ۾ ڪمال َ جي حد کي وڃي ٻهچي 
صلاحڪار ڍا ڪاگونسلر سان واسطو رکندڙ ي_.: 
هت جو جنڊو ۽ ٺہيداردرن جو' ا<دساس. 

٬‏ .نڏ ڪڪ ٽسمامبر شده ‏ ح#مةّ٫ت‏ آهي تہ جنهن ڪير سان 
وت جو جذبو ۾ ذميدارين جو احساس شامل آهي. اهو ڪير 
غير مڪمل رھهي .نار دم جيڪي ڏټد ٿيا كٴزارڻ 

جا رستا ٴٍَ طْ رڍتا يڻ اع تعليمي 4 داخلتُون وٺن ٿا 
انهن جا أ. تماد جيڪ ڏهن, ڊنهنجي ى تانَ ٻار لاهڻ لا ۾ تعليه 
ڪير ڪندا ت اڻ مان اك ٤‏ ٻ 9 فاندو ڪوڌ 0 
ي ڪن حالڻن ۾ استادن جي | هي رزوي ّ آگردن َو 
واري. معحيت ديتاين ” جي ا<ساسنَ 1 ج.نیىڈ1ڈ جاڻ, لا. 


(۱ء) 


محبت سان سنڄاليل ڪي ۾ ڏميدارڍن جي احساس بعمد ڪيل ڪير 
جو درجو نهايت مٿاھون ٿئي ٿو. ان جي متابلي ۾ ڏن لاهڻ 
لاه ڪيل ڪي بي نتيجي هوندو آهي. 

رهمري ۾ صلاحڪاري َ مڪ اھڙو ِ پاڪ شغلَ 
جنهنجي ذريعي ڪہ مرن گ ي انسائن جون ين پهاتر ۔ 
پون- ان حڪري اسان ۾ محبت ۽ فرضي اداد يءَ جو جذبو ه 
ض گهرجي ...1 سہبپ سندس محخثت ا5 ٬ابت‏ ٿيندي۔ 


. 


٣ٳ‏ اهڙا طريقا اختيار ڪرٹ, جہدجو هساٿل جي حل 


هڪ ماڻهو آهي جيڪو ڪنهن پهاڙ تي وڃي سڄو 
0 پہو پٿر ڍوڻي- ظاهر آهي 7 آھايء# هت معھټٹٿ بعد 
.کي ڪوب ورت ملندو ڇوه ان ڪير لا كھين 
21 اڇيو .ڪون هو ۽ نڪو وري انهن پٿرن کي ڍوئُڻ 
ضروري ٬ھو.‏ انچي عقابلي پر ٻيو هڪ گهرچائو شخص شهر 
۾ وڃي مزدوري, ڳولي پورهيو ڪري ٿو ۽ اهو پورهيو پٿرن 
۽ ڍوٿئڻ وار ي# محتت کاڻ گهٽ تنڪليف وارو آهي- مگز 
ڏٺو ويندو ت ‏ پوئين ٴشڅص کي اجورو ٬‏ ويو. اهو. هن ڪري 
ٿيو اجو پهرٿين غخمن . پنهنجي مسئنن جي حل مان واسطلؤ 
زکندڙَ مزدوري ئہ ڪكي َ‫ ۾ ہکكي خخص اھو“ پورهيو ڪيو 
جنهنجوِ سنداس مسسقلي َ‫ جن “سان واسطو هو ساڳي حالت 
اداد جي *' آهي- هو ” ...ها گزدن جسي مسثلن . کي 
سمجهي, ان بعد ندن حل لاه ڪوشش ڪندو تم .ان جا نتيجا 
چڱا نڪ رنذا ٬بيءُ‏ .کر حل جي عموض مونجهارن ٿيڻ َ 
جو اہمڪان لاق ٿي پؤدد وَِ 


(7ع) 
ڪنهن ڊ, لالڇ يا طمع کي آڏو ذہ رکيو ويو هجي. 


پارسيءَ جي هڪ تار جو چوڻ آهي ت, طمم لفظ ۾ 
ٽي حرف آهن طل ۾ ۽ عم آهي ٿيئي ٽٻڪن کان خالي آهن. 
ان را ات طرح طمم لفظِ ٽٻڪن کان خالى آهي. 
ته اي طرح طخع ر كندڙ: انہمان ب هميشه خالي وهندو. 

.طمع ركندڙ ماڻهو وڌيڪ ڪيرب ات سگهندو 
ڇو:ہ هو جيتري لاچ رکندو ان جي بورائي ھروقت ٿي نڌ 
سگهند ي اڻٺڻ ڪري ھو ڪيير ڪندي ٻيو لهرائوندو۔ آھي 
عادت کي لا ڳيتو دھرائڻ ساڻ اټندمن فطرت ٿي ويندي ”آُڪير 
تر ڪرڻ* اھڙيءَ حالت ۾ هو ڪهڙي قسر جو رهنما ٿي 
سگهي ٿو 

اسلامي تعلير ۾ آهي ت نيڪي ڪري ان جي بدلي 
جي گهر, لله تعاليٰ ‏ کاڻ ڪريو اڻ لاءِ جو انسان 8 
دل جُون خواهشون پوريون ڪري ت, سگهندو تنهنڪري اوهين 
ان تي ناراض ٿي نيڪي ون ڪرڻ ڇڏي ڏيندا۔ هڪ بهترين 
صلاحڪار اهو آهي جيڪو بي طمع شخص هجي. ِ 
تر وقت) ۽ اصول جي سڃاڻپ. 
.وڪ ... هن ھڪ صلاحڪار 
لاء اهو ضروري آهي ت کيس ڪر جي نوعيت, ان لاءِ متاسب 
وقت جو تعين ۽ ڪير جي اصولن جي سڃاڻڀٴ سکي, اهڙيء 
حالت ۾ سندس پيش ڪيل صلاح تهايٹ ڪارآمد ثابت ٿيندي 
پي َ .مت ۾ ائين ٿيندو جيثن ھهڪڙو حڪممو ڊيماري# جي 
سمڇاڻپ ۽ دواڻن جي واقنيت کان سوا .ڪي .3 ىي علاج ڪري 
بيمار جي زند گي برباد ڪندو .آهي. ان وانگر زڍر ثربيت شاگردڻ 
جون ڊ زند گيون ڊرباد ٿينديون رهنديون. 


(ء٣(‎ 


هٻ حاللت جو صحيع جاٹئزو ۾ ان موجب صلاحون. 
رتون يا رھبري. 

هيءَ ڳالھ نهايت ضروري آهي نم صلاح ڏيڻ کان اڳ 
حالات ۽ مساگل َ جو صحيح جائزو وٺجي ۽ ان بعد ورا ڏجن 
رٿون رٿجن يا رهبري ڪجي. جيڪڏهن ائين تہ. ڪيو ويو ت 
پوڪ اونده, ۾ ٿاڦوڙا هڻڻا پوندا ظاهر آ-ى اوندھ ۾ هنيل 
ٿاڌو15 يا چهٻڪي تي ڇوڙيل بنبدوق جو نشان صحيحذ لگندو. 
جنهنجي 2 مھ ناڪاممابيءَ جو منهن ڏسڻو پوندو. تنهنڪري 
صلاحڪار کي گهرجي ت, حالات جو جائزو وٺڻ بعد مشوزن 
لاه سوچي. 
ڪنهن ڊ مجبوريءَ کان سواء ربريءَ جو جنڊو. 

مجبورين تحت ڪيل رهبريءَ ۾ خلوص تن هوندو آهي 
ڇوت,ہ ان: حالت ۾ جڏهن دل جي صداقت نڌ هُوندي َ يڪ پوءِ 
ڪھ ي رهبري ٿيىي سگهندي. ان ِ کان و پنهنجي ٰ شوق ۽ 
خوشيءَ تا رهبريءَ ِ يد الله ثعالي جي .ڈڈ ممامل رهي 


٣‏ صلحڪاو کي داڻاء, ڊوف ڊار ۾ ڪر ھڱڻ تن 

شا گردن کي جيڪي ڊہم سسستتلا آڏو اڇن ٿل اهي آھاا 
دا غوفنا آفن ڪو هڪ اه ان ۾ ڪر يڊ مجمولن 
لياقت ڇونہ هجي. سو انهن کي سمجهي سگهي. انهن مسئلن 
کي سمجهڻ لاءِ دانائي۔ بردياري ۽ قبسلو فيا گڻن جي ضرورت 
307 لها صلاحڪار ۾ اهي جملي خوبيون هئڻ ضروري آهنء. 
۾ صلاحڪان, تج ڊيڪار, حاللات ”ض :هد ۽ پاڻ 

رٿون . ٺاحيندڙ هڻ گه رجي 

تجربو, اهڙي لياقت آهيي جنهن کي ڪاغذي علم اصضصل 

پهچي ئاٿو سگهي. تجربيہڪار مائهو حالات َ کي ى سمجهڻ ۾ دڍر 


(ء) 


ڪون ٿو. ڪري ۽ ۽ پنهنجي طرفان رون ٺاغڻ ۾ ڪاڊ ڌڪليف 
محسوس ڪون ٿو ڪري. ”ظاه ر آهي تام او ماڻهو جي ڪا رهبري) 
ڪندو يا صلاحون ڏيندو, انهن خاٴ نتہ٫جا‏ نهايت پا نڪ ر ند 
۽ سندس صلاحن اجي روشنيءَ ۾ وقت ٿورو لڳندو ۽ نتيجا 
امد افزا هونداه. 
صلاحڪار ڇاڻ ٿي سڃاڻي ٍ شاگودن کي + ڊم پاڻ 
س چا ڱڻ ۾ ”اي ڪري. 
ڊنهنجي پاڻ کي سڃاڻڻ وارو شخص, ٻئي کي سندمن 
پاڻ کي سچاڻڻ ۾ صحيح مدد ۽ رهيري ڪري ٿو سگهي تعليمى 
خواه ڌندڌن ِ ات کي سمجهڻ ۽ انهن لاءِ رهنمائي ڪرڻ 
۾ انهن ٻنهي ”گڻن کي وڏو دخل آهي. ڇوت, جيستائين ڪو 
شخص پاڻ َ نٿو سڇاڻي تيستائين پاڻ لاءِ رٿيل 
پرو گرامن ۾ پوريَء# طرح ڪامياني نصبہ٫ٻ‏ نم ٿينلاي ان لاءڪِ 
ضروري آهي ت صلاحڪار ۾ اهو هجي جو هو شاگردن 
کي پاڻ ستتائڻ لاه بہ رهبري ڪري سگهي. 
1 سچو ڪي للهيتء۽ قومي جذڊي تت« ڻ گهرجي. 
جنهن صلاحڪار ۾ هي# خاعميت آهي جو هو اهو ڪير 
الله تعاليي جي رضامنديءَ ۽ قومي جذبي تحت . ٿو ڪري۔ ان 
جي روحاني فہض جو ايترو ته اثر ٿيندو جو کيس. پنهنجي 
ڪوشش کان وڌيڪ نتيجا نڪرندا نظر. ايندا. اهڙو شخص 
پنهنجي لاه ڪو, ٿو جئي پر اه جي راضبي ۽ قوم جي ' 
بهتريءِ لاءڪ ٿو رزنده رهي- ڊيسٽمشڪ اڙا ماڻهو پنهنجى انهيءَ 
گڻ سبب جيڪي ڂدمتون سرانجام ڏرءِ ى سگهن ٿا انهن ججو 
مثال. هرهڪ شبخص پيش ڪري ٿٿو سگهي. 
19700005 02011110611108) 
رهنڊويءَ ۽ صلاحڪاريءَ جا اصول 
(ر صلاحڪار آزاديءَ سان گنتگو ڪري سگهي. يعتى 


(هء) 


هرعڪ سئلي تي دل کولي ڳالهائي سگهي. سندنى آواز ۾ 
----09---- هو پاڻ ب سلجهيل هجي ۽ 
ين جى آڏو مسائل ۽ انهن جو حل ساجهيل انداز ۾ ٤‏ 
سگهي. هو شاگرد جي مشڪارتن ٻڌڻ وقت ائين سمجهڻ ۾ 
اچي تہ ڄڻ پاڻ شاگرد آهي ۽ اهي ڳالهيون سکڻ چاهي وو 

٣‏ آ هن ۾ر (صلاحڪار ۾) اها قوت هجي ج وو ڳالهائڻ 


واروَ جنهن نيت ٴء ۾ مقصيد سان ڳالهائڻي انجو ِٳ ۾ هبلھق 
اهڙيء طرح : سجهي سگهي جهڙي . خيال نان ڳالچائڻ واري 
ڳالهايو آهي۔. 


٣‏ جيڪڏهن هن اهي *سڀ سٽڪلاتون ٻڌيون آهن, 
سجهيون آهن, ۽ ۽ انهن ٽي سوچيو اٿس ت, پوءَ يي 
صلاح وڏ واري جي اڳيان وضشاحت سان پيش ڪرڻ:َ 
جيثن هو انهن حقيتتن لاءِ مطمثن ٿئي يي اھي آئين آهن 
جمئن هي چٹي رهمو آهي۔. 

ار کي وڌيڪ 9 پڻ حاصل ڪرڻ 
سگ لن ”لاءِ هن کي ڪي تجرباتي قموتا اختيار ڪرڻا پوندا. 
جسن ڌر . تاريخي حتيقتون, شخصي رڪارڊ وغيرو شامل 
هونداه اه٬ي‏ َ حالت ۾ ٻڊي؛ 8-۱ ملاقات لاھ درسڻو پوي 
ساد ترسجي. ڇچونر اڻپوري#. معلوبات جي آڌار آ صحيح راھ 
ڏيھي ڪان اگهبي۔. 

ڇ جستائين صلاح مشورا هلندا رهن تيسعائين لاح ِ 
9 مشقولين ۾ . ڪاڊ ٿمر گهجر ڪرڻي. ته 


(+ء) 


هڪ صلاحڪار استاد ڇا ڪي . 
٤116ع‏ ۱1 17 6[ 40 «118٤‏ 
مڪ عيلاحڪار استاد گهٽ ۾ گهٽ يا عام طور مقرر 
ٿربيت . حاصل ڪرڻ کان پوَ هيٺينءَ طرح پيدا ٿيل حالتن ۾ 


(الف) جذڊاتي طور منجهيل شاگردن جي حالت ۾ 
٣ 101511٣9560 5110611195(‏ 1019811ع118006) 


اع اهديءَ طرح شاگردن سان پاڻ کي ملائي ڇڏي, 
جيئن هن جي ڪنهن ڊا عمل سبب ڪو نئون مسثلو پيدا 
ق ٿئي. 
۽ ٻار خواه وڏي, يعني جوان غشياگرد جي. ڪردار 
کي پوريءَ طرح سسجهي جيئڻ پيدا ٿيل حالتن َ. سلجهائي 
سگهي. اٿين نم ٿئي جو انهن کي وڌيڪ تشدد آنہز. عمل يا 
پرورش ذريعي زياده تقصان ڪار بنائي۔. 
٣ ٍ‏ جذباتي. طور پيدا ٿيندڙ رنڍڊڍڪن کي پيدا ٿيڻ کان 
لاڳ ۾ ٹي منهن ڏيئي وٺڻ. سان: ساز گار اي“ 

شاگردن جون . اهي :ٽوليون جن جون حالتون بهتر 
آهن. انهن جي صيلاپ کي هٿ ڪري سگهي ۽ ان بعدِ 
حالات. تي قبضو ڪري. 

ً۔ هرھڪ شاگرش کي ڄٳ جدا حالت ۾ر مشوره ڏڍ 
ذريعي ب حالتون درسہت ٿي گهنديون. 

جيڪڏهن وٽسن ڪو تجربيڪار. مددگار آهي ڌہ 
ان سان حال اوري 6-3 سشوره وٺڻ سان بہ ‏ حالات . درست 


ڪري سگهي ٿو. 


(ءء( 


(ب) انهن شاگردن جي حالت ي, جي ڊنه ډودتي 
ډيل ۽ سخت منجهيل آحن. 

)118061 *7608 898 18110108196 5٤1 1061115( 

۱ سندن «سمائي ڪمزورين ۽ بيمارين کي سنجهڻ ۽ 
کين علاج لا موزون مشوره ڏيڻ. 

يع شا گردن جي مونجهاري کي سجهڻ ۽ ٣‏ کي 
موزون مشُوره ڏيڻ, جيئن هو مونجهاري مان نڪري اچن 

أ٣_‏ صحت جي َاصولن جي معلومات ۾ ثفسياتي ٬خزڍ‏ 
جن لوا ۾ جا: خاب ڪريا يڪي تو اجهازي 
يا رناڊڪ بابت هجي. ٫‏ 

ء6 . والدين آٿي صلاحون ۽ مددون ڏيڻ جيثن هو ٻارن 

ي جسماني ڪمزورين کان واقف ٿيڻ ۽. ٻازن کي جسماني 
َ دماغي ءلاجح ڪرائڻ سان اهڙو بناگين جو هو ابيدن موجب 
ڪر ڪري سگهن. 
(ج) قدر ت کان مليل ڏات) وارن شاگودن جي حالت پر 
(0481119ا!ھ5 018 1116) 

اهڙن غير معمولي شاگردن جي استاد ڪهڙي ۽ ڪيئن 
مدد ڪري سگهي ٿو. ان لاءِ استاد کي هر وقت سوچڻو 
پوندو. ڇا اهڙا. انغاف خوامحخواه مسا ر؛ ڇيلايندا ۽ مشڪلاتون 
ڀيدا ڪندا؟ اگر :”ها تم پوڪ ان ڳال وي کي منهن ڪيئن ڏجي۔ 
استاد کي اهڙين حالتن کي منهن ڏيڻ لاءِ ۾ر وقت تيار 
رهڻو آهي. 


شاگوردن ڊبابت اي معلومات ڃٿ ڪڪ ڻ ۽ 


1881015 6 08 50181عع96 0٤‏ .ڇ 0601160)18) 


ڪنهن ب شاگرد جي ڌنڌي چونڊڻ لاءِ سندس صلاحڪار 
کي ان خاگرھ: لاع ڪافي معلوماٿ هٿ ڪرڻي پوندي, ڇوڏم. 
پيءَ حالت ۾ صحيح صلاح ڏيڻ سڪن ن آهي .هن سلعملي ۾ 
استاد کي هيئمن معلوماتٿٽ هٿِ ڪر ى 'پونديء۽؛ 
۱۔ جخول معلومات 8668 000 

هن ہعلومات جي۔ مدد سان جنهن ماڻهوءَ جي رهيرڳ 
ڪرٿي آهي. ان جي شخصيت جو عام اندازو لڳائي سگهيو. 
ان . بعد ٿي ڪا موزون ذمہ داري سندس حوالي ڪي جيئثن 
هو ان َ‫ کي پوريء طرح ڏباهيَ سگهي. 

!4 جسماني ۽ صحت ڊابت _ معاومات 1011«51681-46)4 

هن معلوه()ت هٿیگ ڪرڻ لاء شاگرد جي نٻ کان وٺي. 
تددرستيءَ بابت کانگس ڳالهيون ‏ پڇڻيون پوننديون. +ہثن سندس 
طبم, هاٺيءَ ۽ عام بيمارين یا ڪموورين ۽ اڻاين جو پتو 
پکجي سہع سگهجي. 
”ڳ نفسياتي معلوماتہ 81081-8*)8 1950116106 

ھن معلوماٿٽ ٤‏ شأ رٴڻ جي دماغي حالات جهلاڙوڪ ذھهن 


)( 


شخصي يي 0 9 - وڃي ٿي 
80 سماجي ماحول ڊابت) ”7 

و حالات پاڙي َجي حالتن, ڳوٺ يا شهر جي حالعن 
سندس دوستائ, دائره ۾ حدود جي جي حالتن وغعمره جي ثرات جي 
معلومات: وٺهي پو ذناَ اڻ. لا ان تعلوماتٿ جي روشنيءَ ۾ 
هن لاءِ ڪا مشغولي ڳواجي ۾ مةڌرر ڪجي. 
- گذريل ڪاميابين ڊابت معلومات 

هيءَ# معلوماتٿٽ شا گرد جي سڪول واري زماني ۾ ڪيل 
ڪمن ۽ ان کان ٻاهر سندس ڪيل ڪهن : پر ڪاٌياب رهڻ 
بابت ھوندي. 
آً" ذ ثعيہڃ ۽ ھتوي رٿاكن بابت/ معئومات 

هن معلومات گڙ ڪرڻ لاج نا گرت جي جمڪولي زند کي# 
۾ پنهنجن منهن تعلجمي خواه دسڻڪاريٌءَ ِ يا حُري ڪمن جي 
سلسلي ۾ گڏ ڪيل یا ٺاھيل رٿائن ۽ پزوگرامن اب 


ڏسڻو پوندو. 

فوت: 

ٰ نفسياڻتي معلومات حاصلٰ ڪرڻ نهاټتٽ پيچيد ڪير آهي. 

هن ۾ هيئين قسن جا شحيا ٺاهي, ان موجپب معلونات" حاصل 
ڪرڻي پوندي۽ 


ذهدي پئشائش ون جدا جدا آزمائشوڻ قدرتي ملين 

ذهني قوتون ٺاهن ٺو هم لام ڪيو ايندڙ دماغي لياقمون, سماجئي 

.ڪمن لاءِ ڪير ايندڙ ڏهني .ون تڪليفن وقت ورت تاثرات 

اوچڻو ڪر جي, تبدون وقت حالت ۽ گهتراٽ ڀيدا ڪندڙ ماحون 

۾ تاثرات حافظن ذهني سوالن جي ٬جوابن‏ ڏيڻ جي رتا كفتگو 

وقت دليل با وغيره . (هي لياقتون تعايخيي مسانل 7 صلاحن 
ڏيڻ لا جاچڻيون آهن.) 


(.م)( 


ڌنڌي لاه گهو ډل ن«ني لياقتون: 

ڌنڌي حاصل > .جو عيار ۽ چونڊ جي لياقئت 
هنر ۽ ڌنڌي حاصل ڪرڻ جن لياقت عام ۽ رواجي طور . 
ڌندڌي يا هتر ۾ هلڻ يا حاصل ڪرڻ . يقت ورڪ 

ڌنڌي هك ڪڪ ڻ ۽ ان ۾ ڪامياب ٿيڻ ډاڊبت 
...هڪ نو وگو مر 

هڪ فرد جي ڪنهن ڊ : ڌنڌي ۾ ڪاممابي 3 جو دارومدار 

يت لياقتن. كنڌي کي سيجهڻ ان لاه متاسپ تياريءَ پسنددگيءَ 
تي آهي. ڌنڌي هٿٹ ڪچ واري کي اهڑ يِ صلاح ڏيڻ ِ #روري 

آهي تم هو:؛ ڪٿي ۽ ڪڏھن ڌندو شروع ڪري اهو ڪيرو ڌندذي 
لا صلاحڪار جو آهي ۽ اهو ڊ پرو گرام" جو هڪ حصو آهي. 

...ڳا رض وانگر 
عاند آهي تم هو ڏاندڏي جي ڳولا تار ٽائير ۾ ميعاد بابت 
غناگرڊانُ کي صحيح. صلاحون ڏئي, ۽ سنڊن انهيءَ سلسلي ۾ 
صحيح رهنمائي ڪري . جن اسڪولن ۾ اهايون جامع رٿائون. ۔ 
هلندڙ آهن, تن ۾ اهڙا عملي پرو گرام هلائڻ گهرجن ۽ شاگردن 
9 

اسان جي اسڪولن جي تعليمي نظامم ۾ جيڪي 7 ٻار 
ڪير ڪري رهيا آهن يعني پڙهي رهيا آهن , انهن جو ڏهم 
سيڪڙو اعلي تعلير ڏانهن وڃي ٿو باقي نوي سيڪڙو . ها اہڪولن 
جي تعلمر ختم ڪرڻ تائين وڃيو ڌنڌ ن خان لڳي ٿو. اڪثر 
پارن کي سندن مالي حالتون کين ائين ڪرڻ لاءِ مجبور ڪن 
ٿيونء ان .رک هاءِ امڪولن جي اتعلمو د وران شاگردن کي 
3 نڌي جي تعليم ڏيڻ نهايت. ضروري آهي. ڌنڌن جي تمؤنن 
خاص طور ان صوبي ‏ : ضلعي يا مڪاني ماحول وڇ ترتيب 
ڏيقي گهرجي.ِ مغلا ۽ ھالا ها اسحڪول ۾ جنڊي, ۾« ڪاشي, اڻاوتٽ 


)ام( 


۽ :ار ٫خو‏ ڪيم بسكارڅ نهادرت+ ڪار آدد يلو سا ئيءَ طرخ 
ديهات جي .. ۾ زرعي ڪي تميلن مان کل موڙ اِ ڇچکون 
ڪ پردا ٺاممڻ . ۾ ڪوھستان جي اسڪولن ۾ ان ۽ ڏاس مان 
شيبون ٺاهڻ. ڏڻي 00 اسڪولن ۾ چمناي جو سادان ٺاهڻ نهايحعت 
موزون هنر آهن. آھ: بي طرح سڄي صوبي ۾ جدا جذا اسمڪولن 
۾ جدا جدا ڌندن جي تعلي ڏيڻ سان صوبي جي سڀتي هنرن ۽ 
ڌندن کي زندگي ڊ ڊ يي ويندي ۾ ڊہروڙ گا ري جو ذالو ڊم ٽم 
رهندو. انهن ڪورسن کي ٻين ڪورسن يعغتي جاگرافي تاريخ » 
رياضي, :ماد ري زبان ۾ 'ساڳنين جيتري ٿي اهميت ڏيڻ ”گهرجي. 

هن -سلسلي ُ تعليم ي . ادارن َ‫ سان ڌندي هھهٿ ڪري۔ ڏيندڙ 
ادارن کي ب ساٿ ڏيڻو پوندو, ان ڪري تعليمي ادارا زياڊه 
همٿاڻجي پوندا ۽ وقت جى شروريات موجب منامپ. .1هڈ1 
د ڪري سگهندا. هن سلسلي ۾ عوام سرڪار +ڄ ٻڄجن ادارن کي 
ڪلهو ڪلهي ۾ ملاڻي ڌ نڌن يي وڌائڻ لاڪ همتانِ ٿٹو پوندوء 

ڌ نئي ۾ لڳڻ لا موزو ن هنٽ ڳوٺلڻ 

موزون هنڌ ڳولڻ جي اهميت عالمن ھن طرح بڪان 
ڪئي آهي؛ 

ڌندي لاءڪ موزون هند ڳولڻ جو آمسر ڌندي 99 اهر ڪاه 
واري پرو گرام ۾ خاصن اهميت ر کي ٿو. 

.. عيءَ جاءڪ ڳولڻ واري ڳاله, توجوانن کي پنهنجي 
قوتن ۽ خدمات جي خرچ ڪرڻ لا موزون مارڪيٽ ڳولڻ 
.سس 

٣‏ .هيءَ نهاډبت اه٫يٹ‏ واري خسٰت آهيَ ها ان وقت 
نوجوانن کي ڪيم اچي 000 
اوج چئي ڪير ج يَ دنيا ۾ قدم رکي ٿو 

ھيءُ اسر نوجوان خواه سوسائتيءَ لاءِ ڪارائتو آهي۔ 


)ه٣(‎ 


“٤‏ ول پنهنجي سر ڪو ڌندو ڪولم آهي. هيءُ 
0 نجها نا آهي. هن لاءِ هيئين َ ايجنسين . کي 
---077- 

لفن > شا گرد ۽ سندس اسڪول جي صلاحڪار استاد 
جو پاڻ ۾ مشورو. 

3 صلاحڪار جي رپورٽ جنھهن ۾ ڄاڻايل 7 ہ هي 
ماڻهو هن جاءِ ٴَ ڌڌڌي لاءِ ڪاورگر آهي 

ڃ ڌنڌي واري هنڌ جي. - ڪم 0 
اميدوار جي ملاقات. ؛ 

هم نوڪريء# ڏياريندڙ جي طرفان موڪليل اطالاعء 

هب ٽوڪرييءَ ڏيندڙ- ۽ ڪندڙ جو اظهار خيال. 

و۔ نوڪري# واري هنڌ جي اختياريءَ وارن طرفان 
صلاحڪار ڏانهن موڪليل رپورزٽ. 

هي 2 سڄو انتظام سمرڪاري دفتر جيڪو نوڪري ڏيارڻ 
لاءِ نتو آهي, ان کي يا تعليمي ادارن جي سربراهن کي ڪرڻو پوندو. 

اسڪول هن سلسلي ۾ هيٺيان قدم کڻي سگهي .ٿو 

الف اهڙي معلومات گڏ ڪرڻ ته هن يا هن جاه تي 
ڌنڌي وارا گهربل آهن. 

ب عوام سان بهتر لاڳاپا رکڻ جن جي مدد ساڻ 
ڌنڌي ڳولڻ ۾ 4 ٍ 

۱ هن مان. ڌندڌي شمروعم ڪرڻ ۾ مزد ملي ٿي 

؟_ نوان ڌندا ل‫ ڳولي سگهجن ًا 

٣‏ ڌنڌي ۾ پبش ٿيندڙ مشڪلاتن کي دور ڪري 

تو 

ع۔ سصائيڊ ڊزنيمي جي تياريَءَ ۾ مرد ملي ٿي. 


()ه٣(‎ 


ه ملڪءڪ جي مفاد لاءِ پيدا ٿيندڙ ڌنڌن جون رٿائون 
رٿي سگهجن ٿيون. َ 

هن سلسلي ِ ُ‫ ادارن جون حالتون ۽ جماعتون پغ مدد گار 
ٿي سگهن ٿيوڻ. جيڪڏهين ووڪيشنل گائيڊنس رواج ھر آندو 
ويو ٬ت‏ پوءِ قومي مفاد, ڊورهيت لاء پورهکي جو منامب وقتّة 
مقرر ٿيڻ, پراڻن شاگردن سان تعاتات, ووڪيشنل قسر جي تعلم. 
جي طريقن جو سڌارو ۽ هن پروگرام جو سٽارو وغيره آسانيءَ 
سان عمل ۾ اچي سگهن ٿا. 
”ھن سلسلي ۾ کوڄڻئا جون حڪدمات* 

۱ پورهئي بابت معلوماتٿ هٿٽ ڪرڻ) 

2 جانا شاگردن جي شخصي معلومات ڏيندڙ رڪارڊ 
هٿ ڪرڻ. 

.٣‏ پراڻن شاگردن سان واسطو رکڻ ۽ انهڻ ڪهڙا 
ڌنڌا اختيار ڪيا ط ان < ي معلومات. 

٣‏ پراڻن شا گردن 1 سندن ڌنڌن ۾ ڪانياب ڪرڻ 
لاه کين مشورا ڏيڻ ۽ اھڙي معلومات. 

اھڙي قس جي تعلومات ي لڳاتار هٿ ڪندو 
رهڻ ۾ ان کي هر نٿين ڏينهن لاءِ تيار رکڻ. 

ملين _ قنسر جي معلومات, اهڙي رهبري ڪندڙ اسڪولن 

لا نهايت ُ ري آهي ۽ ڀرو گرام کي زياده ڪانياب ڪرڻ 
۾ وڏي مدد ڏڻي ٿي۔ ان قس, جا. جملي تعليمي ى ادارا هن ڪبر 
مان نهايت وڏا فائدا حاعنل. ڪه يئ سگهن ٿا 


پورو ٿو 


بعيذ اسماعيل عرساڻي سيد محيد صالح شاه ۽ هد قادر بش شاه 
جا بي-ايڊ لاه سنڌيء# ۾ لکيل ڪاپ 


ڇپڀيبل 5ماب 
1 گائيڊنس 2-00 
89 تعلير جي تازيخ 400 
9 تاريخ پڑهائڻ . جا اصول 3.00 
اڄ نقسياٿ 4.50 
ميٿٽر مينٿٽ 4.50 
6 سنڌي زباڻ ۽ انجي تعلير ‏ 85.00 
- مذهبي تعلمير 4.00 


0 'اسڪول ۽ تعلير جو انتظام 8.00 
0 تعليي جا اصول . ۽ طريتا 2-00 


زيو اشاعنت» 


1 رياي پڙهائڻ. جا امبول 
9 جاگرانيٰ ها جا ول 
سائدسن مٿ جا . اصول. 
٣‏ ڪتاب عبدالر ولآ فردوس پريس حيدرآباد ۾ رڇپمو 


نر بععمد استاعيل 2 ڇپائي. رونق پبليڪيشن, اتيچنداڻي 
گهٽي حيدرآباد مان شايم ڪيو. 


مي اه ماعءيل عرساڻي عمط +23 مااج اه 2 سر قادر ٫‏ راه 


ڇڀيل =ڪتاب 
.- ”تانظن 2.50 
9 تعليم جي تاريخ 3 
3 تاريخ ۾ڙهائڻ جا اصول 3200 
تفسيات 4.0 
8 ميگر ميتتّ 4.50 
0 سنڌي زبان ۽ انجي ڌ علير 5.00 
7 تعليمي قلسفو ٣‏ 300 
اھ مذهبي تعلسر 4.00 


0-- تغليم جا ال ۽ 7 3-00 


زيو اشاعت 


1 رياضي پڙهائڻ جا اصول 
ٳ جاگرافي پڙهائڻ جا اصول 
سائتسي پڙهائڻ جا اصولء 





هي ڪتاب عبدائرسول يخ فردوس پريس حيدرآباد ۾ڇپيو ۽ 
مستر حم أہماءميل َا ار سا بپ ڇڀاي رونق هن ات چت دائىي 


٬‏ گهٽي حيدرآباد ساڻ شايع ڪيو 


* )ور مي 


'1106 14680118 )0011 
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0 جى ڏهاڪي ۾ عبدالله حسين 
ڪتاب لکيو. 70 ارين ڏهاڪي ۾ وري ماڻِڪَ ”لُڙهندڙ : 
نالي ڪتاب لکي پنهنجي دورَ جي عڪاسي ڪرڻ جي ڪورشش 
ڪئي. امداد حُسينيءَ وري 70 واري ڏهاڪي ۾ رئي لکيو: 

انڌي ماءُ ڄڅيندي آهي اونڌا سونڌا ٻارَ 
ايندڙ نسل سُمورو هوندو گونگا ٻوڙا ٻارَ 


هر دور جي نوجوانن کي اُداس, لُڙهنڌڙ, ڪَڙهندڙ, 
کاتُو, ڀاڄوڪَوُ, ڪاوڙيل ۽ وڙهندڙ نسلن سان منسوب ڪري 
سَگهجي ٿو., پَر اسان اِنهن سڀني وِچان ”پڙهندڙ“ نسل جا 
ڳولاگو آهيون. ڪڻدايڻ کي ڪاگر تان کي ڪمپيوٽر جي دنيا 
پر آڻڻ, ٻين لفظن هر برقي ڪتاب يعنيل 0605ع ناهي ورهائڻ 
جي وسيلي پڙهندڙ نسل کي وَڏڻَ٫‏ ويجهَڻ ۽ هِڪَ ٻِئي کي 


ڳولي سَهڪاري تحريڪ جي رستي تي آڻِڂَ جي آَسَ رکون ٿا. 
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ياه 





چَڙهندڙ ٽسل اپَڻَ) ڪا ب تنظيمَ ناهي. اُڻَ جو ڪو بہ صدر, 
ُهديدار يا پايو وجهندڙ ن آهي. جيڪڏهن ڪو بہ شخص اهڑي 
دعوىٰ ڪري ٿو تہ پَڪَ ڄاڻو تہ اُهو ڪُوڙو آهي. نہ ئي وري 
پَنَ جي نالي ڪي پئسا گڏ ڪيا ويندا. جيڪڏهن ڪو اهڙي 
ڪوشش ڪري ٿو ت پَڪَ ڄاڻو ت اُهو ٻ ڪَوڙو آهي. 

ڪَهڙيءَ طرَح وڻن جا پَيَ ساوا, ڳاڙها نيرا ببلا يا ناسي 
هوندا آهن اَهڙيءَ طرح پَڙهندڙ ٽَسُل وارا پَڻًَ ہ مختلف آهن ۽ 
هوندا. آهي ساڳئي ئي وقت اُداس ۽ پڑهندڙ, ٻَرندڙ ۽ پڙهندڙ, 
سُست ۽ پڑهندڙ یا وِڙهندڙ ۽ پڙهندڙ بہ ٿي سگهن ٿا. ٻين 
لفظن ۾ رڀَنَ ڪا خُصوصى ۽ تالى لگل ڪلب اح 018116 ] نہ 
آهي. ِ‫ ّ 

ڪوشش اها هوندي تہ پَنَ جا سڀ ڪَر ڪار سُهڪاري ۽ 
رَضاڪار بنيادن تي ٿين. پر ممڪن آهي تہ ڪي ڪر اُجرتي 
بنیادن تي ب ٿِين. اهڙي حالت پر پََڻَ پاڻ هِڪَبئي جي مدد 
ڪَرڻ جي اُصولَ هيٺ ڏي وَٺ ڪندا ۽ غيرتجارتي -00« 
نندا: پَئن پاران ڪتابن کي ڊِجيٽائيز 1 
ڪرڻ جي حَيلَ مان ڪو ب مالي فائدو يا نفعو حاصل ڪرڻ 
جي ڪوشش ن ڪئي ويندي. 

ڪتابن کي ڊِجيِٽائيز ڪرڻ کان پو ٻيو اهم مرحلو ورهائڻ 
11 جو ٿيندو. اِهو ڪم ڪرڻ وارن مان جيڪڏهن ڪرو 
پيسا ڪمائي سگهي ٿو ت ڀلي ڪمائي: رُڳو پَکَن سان اُن جو 
ڪو ب لاڳاپو ن هوندو. 


گن 
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پَئن کي گليل اکرن ۾ صلاح ڏجي ٿي ت هو وَسَ پٽاندڙ وڌؤِ 
کان وَڌِ ڪتاب خريد ڪَري ڪتابن جي ليکگڪَن:, ڇپائيندڙن ۽ 
ڇاپيندڙن کي هِمٿائِن. پر ساڳئي وقت عِلمہ حاصل ڪرڻ ۽ ڄاڻ 
کي ڦهلائڻ جي ڪوشش دوران ڪَنهن ب رُڪاوتَ کي نن مڃن. 

شيخ آيارَ علمَ, ڄائَ, سمجڀ ۽ ڏاهپَ کي گيتَ٫‏ بيت٫‏ سِٽ٫‏ 
پُڪارَ سان نَشبيه ڏيندي انهن سڀني کي بَمن, گولين ۽ بارودَ 
جي مدِ مقابل بيهاريو آهي. اياز چوي ٿو ت: 
گيٽ بہِ ڄڻ گوريلا آهن, جي ويريءَ تي وار ڪَرن ٿا. 
جئن جئن جاڙ وڌي ٿي جَڱَ ۾٫,‏ هو ٻوليءَ جي آڙ ڇُپن ٿا: 
ريتيءَ تي راتاها ڪن ٿا موٽي مَُنج ھر پهاڙ ڇَپن ٿا: 
ڪاله هُيا جي سُرخ گُلن جيقن, اڄڪلھ نيلا بِلا آهن: 
گَيتَ بِ ڄڻ گوريلا آهن يي 


هي بيٿُ اُٿي. هي بَر- گولو, 

جيڪي ب کڻين. جيڪي ب کڻين! 
مون لاءِ ٻنهي پر فرَڻُ ن آ+ هي بيٿُ ب بَمَ جو ساٿي آ 
َ جنهن يه ۽ را اڪيا راراك ”--- 
+-...-ڻ**0ٿھٿ 
وڃايو“ نادائيءَ جي نشائى آهي. 
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پَٽن جو پڙهڻ عام ڪِتابي ڪيڙن وانگر رُڳو نِصابي ڪتابن 
تائين محدود نہ هوندو. رڳو نصابي ڪتابن پر پاڻ کي قيد 
ڪري ڇڏڻ سان سماج ۽ سماجي حالتن تان نظر کڄي ويندي ۽ 
نتيجي طور سماجي ۽ حڪومتي پاليسيون »!اه« اڻڄاڻن ۽ 
نادائن جي هٿن ۾ر رهنديون. پَنَ نِصابي ڪتابن سان گڏوگڏ 
ادبي. تاريخي, سياسي: سماجي: اقتصادي, سائنسي ۽ ٻين 
ڪتابن کي پڙهي سماجي حالتن کي بهتر بنائڻ جي ڪوشش 
ڪندا. 
پَڙهندڙ نَسُل جا پَنَ سڀني کي ڇو. ڇالاءِ ۽ ڪينئن جهڙن 
سوالن کي هر بَيانَ تي لاڳو ڪرڻ جي ڪوٽ ڏين ٿا ۽ انهن 
تي ويچار ڪرڻ سان گڏ جوابَ ڳولڻ کي نہ رڳو پنهنجو حق, 
پر فرض ۽ اڻٽر گهرج 0 65۾ت06 090109066 سمجهندي ڪتابن 
کي پاڻ پڙهڻ ۽ وڌ کان وڌ ماڻهن تائين پهچائڻ جي ڪرشش 
جديد ترين طريقن وسيلي ڪرڻ جو ويچار رکن ٿا. 
توهان بہ پڙهڻَ, پڙهائڻ ۽ ڦهلائڻ جي اِن سهڪاري 
تحريڪ پر شامل ٿي سگهو ٿا بَس پنهنجي اوسي 
پاسي ۾ ڏِسو, هر قسم جا ڳاڙها توڙي نيرا٫‏ ساوا 
توڙي پيلا پن ضرور نظر اچي ويندا. 
وڻ وڻ کي مون ڀاڪي پائي چيو ت ”منهنجا ڀاءُ 
پهتو منهنجي من پر تنهنجي پَنَ پَنَّ جو پڙلاءُ“. 
- اياز (ڪلهي پاتر ڪينرو) 
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